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部门
岗位

类别
岗位要求 任职资格 专业要求 人数

矿产开

发部

矿产

资源

熟悉非煤矿山开发规划、矿山设

计、矿山安全技术及工程设计、

监察、生产技术管理。

年龄在 40 岁及以下；具有本科及以上学

历；具有 3 年及以上矿产（非煤）行业工

作经验；具备中级及以上工程师者优先。

自然地理与资源环境、地质工程、测绘工程、

资源勘查工程、采矿工程、矿物加工工程、

矿物资源工程、智能采矿工程、环境工程、

工程管理（含工业工程、标准化工程、质量

管理工程）、土木工程（矿建方向）、矿井通

风与安全、矿井冲击地压防治、地球物理学、

爆破工程（岩土）等相关专业。
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矿产开

发部

机械

电气

熟悉非煤矿山现代化机械机电设

备及高低压线路的规划设计及统

筹管理。

年龄在 40 岁及以下；具有本科及以上学

历；具备 3 年及以上相关从业经验;具备

中级及以上工程师者优先。

电气工程及自动化、机械工程、电气工程与

智能控制、机械设计制造及自动化、自动化、

机械电子工程、工业设计、能源互联网工程、

车辆工程等相关专业。
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能源发

展部

材料

化工

熟悉加油站、加气站、充电桩和

新型能源等项目工艺设计、施工、

安装及运营管理工作。

年龄在 40 岁及以下；具有本科及以上学

历；具备 5 年及以上相关项目规划建设、

运营管理工作经验。

能源化学工程、材料科学与工程、冶金工程、

化学工程与工艺、工程管理、土木工程等相

关专业。
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