2022年度山高（淄博）工程建设有限公司招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	文秘
	1
	1. 大学本科及以上学历，秘书学、新闻传播学相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.具有慎密的工作作风、勤奋、敬业的工作精神，热爱企业；
5.具有较强的文字写作能力，有较强的组织和协调能力，能熟练操作各种办公设备，熟练操作office办公软件。 

	2
	行政管理
	2
	1. 大学本科及以上学历，工商管理、公共管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.熟练使用各类办公软件，具备基本的网络知识，熟悉物业、车辆、后勤等管理知识；
5.积极热情、敬业爱岗、心理素质佳、有团队协作意识；
6.工作认真负责、踏实肯干、勤奋好学、能吃苦耐劳。

	3
	项目设计主管
	1
	1. 大学本科及以上学历，交通工程、城市规划、土木工程相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄45岁以下；
3.具有高级工程师职称、注册城乡规划师证书；
4.具有规划设计5年以上工作经验，有轨道设计项目负责人2年以上工作经历；
5.熟练应用CAD等相关设计软件，具备较强的设计能力、专业技术和沟通能力；
6.具有良好的组织协调能力，熟悉相关法规、规范标准、建设流程。

	4
	项目前期管理
	1
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、工商管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄45岁以下；
3.具有5年以上相关工作经验；
4.具有中级及以上相关专业技术职称；
4.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关施工规范及要求，掌握项目规划、设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序，可独立完成项目前期管理工作。

	5
	项目规划设计
	2
	1. [bookmark: _GoBack]大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、设计学类等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上相关工作经验； 
4.具有较好的人事协调能力和沟通能力，有较好的文字表达能力和口头表达能力；
5.熟悉建设项目开发流程，熟悉建设项目投资分析、项目定位等内容，具有建设项目策划方案的编制能力。

	6
	金融主管
	1
	1. 硕士研究生及以上学历，金融学、经济学、会计学、财务管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄45岁以下；
3.具有5年以上大中型国有企业融资管理经验或金融机构（银行、信托、证券等）融资相关业务部门从业经历；
4.金融知识扎实，熟悉国家及行业相关金融政策法规，掌握融资、投资、银行等相关金融机构融资工作流程和专项业务知识，具有一定融资模式创新能力；
5.具备良好的业务拓展及沟通能力，对业务模式、监管政策有充分的了解与认识；
6.“双一流”大学、世界大学学术排名Top300毕业生学历可放宽至大学本科。

	7
	财务会计
	1
	1.大学本科及以上学历，金融学、经济学、财务管理、会计学等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上财务会计相关工作经验；
4.熟悉企业财务管理、预算管理、会计核算、内部控制等财务工作；
5.具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，能够独立完成公司会计核算、会计报表的处理。

	8
	出纳
	1
	1.大学本科及以上学历，财务管理、会计学等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上财务会计相关工作经验；
4.熟悉企业财务管理、预算管理、会计核算、内部控制等财务工作。 

	9
	党群干事
	1
	1.大学本科及以上学历，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.中共党员；
4.具有2年以上党政机关或国企党务、纪检、群团等岗位工作经验；
5.熟悉党内有关法律法规，熟悉党务工作知识及流程；
6.品行端正，工作认真，责任心强，有较强的组织、沟通及协调能力。 

	10
	人力资源
	1
	1.大学本科以上学历，人力资源管理等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35周岁以下；
3.具有5年以上相关工作经验；
4.熟悉国家、地区及企业关于劳动合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；
5.可熟练使用办公软件及相关的人事管理软件；
6.品行端正，工作认真，责任心强，有较强的组织、沟通及调能力。

	11
	工程管理
	2
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、电气工程、管理科学与工程等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有2年以上大中型工程建设项目管理经验；
4.熟悉国家及地方相关法律法规、规范标准、建设流程，熟悉施工图、施工管理和有关施工要求，掌握项目规划、设计、施工、验收规范等基本程序。具有良好的组织协调、文字材料编写和语言表达能力；
5.可驻项目施工现场办公，可独立完成项目现场日常管理工作；
6.具有中级及以上工程师职称或者建造师证书。

	12
	工程造价
	1
	1. 大学本科及以上学历，工程造价等相关专业，取得相应学位证书；
2. 年龄35岁以下；
3. 具有2年以上大中型工程造价管理经验；
4. 熟悉国家及地方相关法律法规、造价规范，熟悉工程项目全过程造价工作流程，配合做好工程估算、概算、预算编制审核相关工作，工程价款支付、竣工结算审核及项目审计相关工作；
5. 具有中级及以上工程师职称或者造价师证书。

	13
	计划合同主管
	1
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、工程造价等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄45岁以下；
3.具有相关专业高级技术职称；
4.具有公路交通或铁路（含市域铁路）计划管理、概预算编制、招投标及合同管理5年以上的工作经历；
5.具有中央企业或国有大中型企业管理经验者可优先。

	14
	计划合同管理
	2
	1.大学本科及以上学历，交通工程、土木工程、工程造价等相关专业，取得相应学位证书；
2.年龄35岁以下；
3.具有中级及以上相关专业技术职称；
4.具有2年以上相关工作经验；
5.具有中央企业或国有大中型企业经验者可优先。

	合计
	18
	注：年龄认定依据：35岁以下/1987年1月1日后出生；45岁以下/1977年1月1日后出生。



