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上篇 职业篇

一、职业介绍

中国人民银行（The People's Bank Of China，英文简称 PBC），简称央行，在国务院领导

下，制定和执行货币政策，防范和化解金融风险，维护金融稳定。

人民银行招聘对象为应往届毕业生或社会在职人员，以秋季招聘为主，用人单位包括但

不限于中国人民银行总行、各分行、营业管理部、省会（首府）城市中心支行、副省级城市

中心支行、分行营业管理部、地市（州）中心支行、县（市）支行。

秋季招聘岗位分为经济岗和非经济岗。

经济岗的主要职责是拟订金融市场发展规划，协调金融市场发展，推动金融产品创新；

监督和管理银行间同业拆借市场、银行间债券市场、银行间票据市场、银行间外汇市场和黄

金市场以及上述市场的有关衍生产品交易；综合分析和评估系统性金融风险，管理中国人民

银行与金融风险处置或金融重组有关的资产；研究、拟订货币政策调控方案并组织实施；拟

订货币政策中介目标并组织执行；拟订并组织实施本外币存款准备金政策、本外币利率政策、

再贷款再贴现政策及相关管理办法；拟定中央银行本外币公开市场操作方案和操作规程并组

织实施。

非经济岗，包括但不限于财会、法律、计算机等，尤以财会岗居多。其中，财会岗主要

工作职责是负责国库收支会计业务操作、货币发行（出库入库）、操作运营支付系统、资金

划拨、账户管理、支付结算、银行间资金往来、外汇业务等人行日常业务以及行内内部审计

等工作。

二、发展前景

中国人民银行总行工作人员属于国家公务员编制，工资水平和福利待遇和其他部委基本

一样。人民银行分支机构实行的是行员编制，享受事业编制待遇。工资水平和福利待遇和地

方事业单位的基本一样甚至高于事业单位。

新考进去的都是科员（试用期），一年试用期过后硕士以上转为副科，本科转为科员。

晋升渠道只有内部晋升，但是行员一旦级别上晋升，待遇也会有较大的提升。一般而言，如

果在县支行，科员升一级变为股级，如果在省会（地市）中心支行，本科科员升一级就是副

科。
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下篇 考情篇

一、招考流程

2021 年中国人民银行招聘考试流程

序号 流程 时间

1 发布公告 2020年 10月 9日

2 网上报名 2020年 10月 10日 10:00-10月 19日 22:00

3 笔试时间
2020年 11月 7日上午（9:30-10:30行政职业能

力测验、10:30-12:00经济金融基础知识）

4 面试时间 周期 1-2天，2020年 12月 7日至 12月 16日

二、笔试考情

2021 年中国人民银行经济岗笔试考情

考试形式 纸笔 考试时长 150分钟 满分 200

总题量 职测 70、经济金融 60+2 题型 判断、单选、多选、主观题

考试科目 职测、经济金融

题量分布明细

科目组 一级科目 二级科目 单科题量 题量总计 单题分值 总分

行测

常识 常识 10 10 1 10

言语

片段阅读 8

20

1

20
逻辑填空 10 1

语句表达 2 1

篇章阅读 0 1

判断

图形推理 5

20

1.5

30
类比推理 5 1.5

定义判断 5 1.5

逻辑推理 5 1.5

数资
数字推理 0

20
0

40
数学运算 10 2
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资料分析 10 2

综合知识-

财经

金融
货币银行 19

23
判断 0.5

单选 1.5

多选 2

简答 8

论述 17

100

国际金融 4

经济

微观经济 19

39
宏观经济 20

三、面试考情

2021 年中国人民银行秋招面试考情

考试形式 总时长 总题量 题型

结构化 10-15分钟 3-4题
以综合分析、组织管理、人际沟通、专业题为主，

其他题型也有涉及
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