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人民银行网申指导

与很多商业的银行不同，人民银行简历筛选一般由报考机构的 HR人选共同完成。首先

要是否符合公告和招聘计划的基本要求，在此基础上优中选优，在填写时一定不要出现错别

字及语法错误。

基本信息

1.生源地：指的是参加高考前的户籍所在地；

2.联系电话填写本人常用手机号，最近联系地址选择自己的常驻地址，可填写学校通信

地址或自己的家庭所在地。

教育背景

1.如无特殊要求，按最高学历开始填写；

2.教育信息应按实际情况如实填写，成绩排名可做适当美化；

3.本科学习期间有双学位经历的考生，学历顺序：高中、本科、双学位、硕士；

4.有专升本经历的同学，学历顺序为：高中、专科、本科、硕士。入学时间和毕业时间

务必如实填写；

5.主修课程尽量填写与金融相关的具体课程，成绩高的优先排列；如果是其他专业的考

生，可填写自己成绩较高的必修课程。

获奖情况

1.获奖情况如实填写，以校级、市级以上为佳。

2.文娱艺术奖项应写较高等级的奖项。

（1）重要性：由高级到低级填写，国家级→省级→市级→校级→院级→班级；

（2）分层次：学术类、社团类、文体类

（3）突出数字、奖励范围。例如：市级：上海市奖学金（全校 1%）

实习经历

1.实习经历为人民银行重点考查内容，需认真全面填写！以与应聘岗位或行业高度相关

的经历为佳。
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2.开始日期与结束日期：表示实习期长短。原则上实习期越长越好，以三个月及三个月

以上为优。但不能给人留下影响正常上课的印象。

3.工作单位名称要写全称。若公司名气不大，可以在工作描述中简单介绍。

4.职位信息等：在此填写时注意，一定要填写常规化的职位名称，这样有助于机器筛选

时能有效识别。如柜员、出纳、项目助理、销售代理、产品经历助理等，这样更能直观表现

职位匹配度高，例如“销售代理”比“校园代理”更能增加职位匹配度。

5.工作职责及突出业绩：切勿简单罗列。需要写出详细的工作内容。可遵循“PAR法则”，

即写明“做了什么”，“怎么做的”，“结果如何”。详细具体，可通过适当美化突出个人

能力。业绩和成果用数字量化，体现个人对公司的贡献，如为公司节省了多少成本、创造了

多少收入、提高了多少效率、完成了多少任务等。

6.注意字数要求。

证书信息

1.计算机证书有则最佳。如没有证书，可写熟练使用 office办公软件。

2.英语四/六级证书往年非必备证书，按照实际情况和分数填写。

3.其它外语证书可“继续添加”

4.专业资格证书为加分项，考生具有初级会计资格证，银行从业资格证，ACCA证书，

CFA证书等按照实际情况填写，多多益善。

家庭信息

家庭背景一般填写父母的情况即可。注意：家庭背景一般能够体现出学生的资源和人脉，

所以填写家庭成员“工作单位”和“职位”时应留心。

其他信息

1.期望年薪不宜过高或过低，以报考地所在城市人均水平为准，本科生以 4-5W为宜，

研究生可以适当上浮 1-2W。

2.特长及兴趣爱好，特长包括专业特长、技能特长、文娱体育特长等。内容要具体，避

免简单罗列，要用事实证明，分层叙述。例如“特长——羽毛球：2010年通过羽毛球国家二

级运动员考试并取得证书”
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