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1　 近年吉林省考考情考务

1. 1　 近三年吉林省考招录时间安排

表 1　 2019-2021 年吉林省考考试时间表

吉林省考流程 2021 年 2020 年 2019 年

发布公告 2021. 02. 09 2020. 07. 03 2019. 03. 03

网上报名
2021 年 2 月 20 日 8: 30

至 2 月 23 日 14: 30

2020 年 7 月 13 日 8: 30

至 7 月 17 日 14: 30

2019 年 3 月 9 日 8: 30

至 2019 年 3 月 10 日 14: 30

(有体测)

2019 年 3 月 11 日 8: 30 至

2019 年 3 月 15 日 14: 30

(无体测)

查询报名

序号

2 月 20 日 8: 30 至

2 月 23 日 16: 30

2020 年 7 月 13 日 8: 30 至

7 月 17 日 16: 30

2019 年 3 月 9 日 8: 30 至

2019 年 3 月 10 日 16: 30

(有体测)

2019 年 3 月 11 日 8: 30 至

2019 年 3 月 15 日 16: 30

(无体测)

确认及缴费
2 月 20 日 8: 30 至

2 月 24 日 14: 30

7 月 13 日 8: 30 至

7 月 18 日 14: 30

3 月 11 日 8: 30 至

3 月 16 日 14: 30

准考证打印
3 月 22 日 8: 30 至

招录工作结束前

8 月 17 日 8: 30 至

8 月 23 日 11: 00
4 月 15 日至 4 月 21 日

笔试时间 3 月 27 日、 28 日 8 月 22 日、 23 日 4 月 20 日、 21 日

面试时间
2021 年 7 月 12 日-

2021 年 7 月 17 日

2020 年 11 月 9 日-

2020 年 11 月 14 日

2019 年 6 月 20 日-

2019 年 6 月 23 日
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1. 2　 近三年吉林省考招录及竞争情况

1. 2. 1　 招考范围及条件

1. 具有中华人民共和国国籍。

2. 拥护中华人民共和国宪法, 拥护中国共产党领导和社会主义制度。

3. 具有良好的政治素质和道德品行。

4. 具有正常履行职责的身体条件和心理素质。

5. 具有符合职位要求的工作能力。

6. 获得高中至硕士研究生 (含在职) 学历人员年龄在 18 周岁以上、 35 周岁以

下, 获得博士研究生 (含在职) 学历人员年龄可放宽到 40 周岁以下。 报考乡镇机关选

调生职位的考生年龄在 18 周岁以上、 30 周岁以下; 报考乡镇 (街道) 机关定向招录优

秀村 (社区) 干部职位的考生年龄在 40 周岁以下; 报考人民警察职位的考生年龄按照

《关于调整公安机关和监狱及劳动教养管理机关录用人民警察招录年龄的通知》 (人社

部发 〔2011〕 115 号) 规定执行。 对年龄有特殊要求的职位, 须符合该职位设置的年

龄条件。

7. 考生一般应具有国家承认的大专以上学历。 学历有特殊要求的, 从其要求。 其

中, 定向招录优秀村干部职位和艰苦边远地区乡镇机关部分职位学历要求适当放宽。

通过自学考试、 成人教育、 网络教育、 夜大、 电大等非普通高等学历教育形式取得学

历的毕业生须于报名前取得毕业证书; 在国 (境) 外取得学历的人员, 须在报名前完

成教育部留学服务中心的学历认证。

8. 报考乡镇 (街道) 机关定向招录优秀村 (社区) 干部职位的考生, 还应同时具

备下列条件: 在本县 (市、 区) 现任的村 (社区) 党组织书记、 副书记, 村委会 (居

委会) 主任、 副主任, 且正职任职满 2 年、 副职任职满 3 年或正、 副职任职累计满 3

年, 且经乡镇 (街道) 党 (工) 委推荐, 县 (市、 区) 党委组织部审查确认为优秀的
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村 (社区) 干部。 曾在本县 (市、 区) 任满 1 个聘期、 当选村 “两委” 副职及以上职

务、 考核称职以上的大学生村官可报考定向招录优秀村干部职位, 以及辖村街道的招

录优秀社区干部职位。 街道下辖村、 乡镇下辖社区的符合条件人员可按具体职位要求

报考本县 (市、 区) 定向招录优秀村 (社区) 干部职位。

9. 报考乡镇机关选调生职位的考生还应同时具备下列条件: 吉林省省内普通高校

本科及以上学历应届毕业生或吉林省省外普通高校吉林省籍本科及以上学历应届毕业

生, 且按时取得相应的毕业证书和学位证书; 中共党员或预备党员; 在校期间担任校、

院、 系或班级干部。

10. 报考艰苦边远地区基层机关面向事业单位人员招录职位的考生, 应为本县市区

事业单位在编在岗人员。

11. 报考限户籍职位的考生, 户籍须入户满 1 年以上。

不难看出, 只要具有大专以上学历, 在年龄允许范围内的遵纪守法的中国公民都

可以报名参加考试。

同时, 上述要求是考生报名要求达到的基本条件, 针对不同的岗位性质和工作需

求, 在职位表和相应招考系统或公务员局的官方网站中, 也会提出学历、 专业、 政治

面貌、 工作能力等更多具体要求, 考生筛选出符合自己条件且中意的岗位即可报考。

1. 2. 2　 吉林省近三年总体招录竞争情况统计

表 2　 2019-2021 年吉林省考审核通过人数和竞争情况

年份 职位数 (个) 计划招录 (人) 审核通过 (万人) 实际考试 (万人) 综合竞争比

2021 3935 5322 12 11 20. 6

2020 3898 5649 13 12 21. 2

2019 2342 3668 10 9 26. 7
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1. 2. 3　 吉林省 2021 年竞争比最大及最小十大岗位 (省考无

报名人数数据)
表 3　 2021 年国考招录竞争比最大的十大岗位

序

号
地市 招录单位 职位名称 招录人数

招录

人数

招考

人数

过审

人数
竞争比

1 延边州
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局安图

县税务局

一级行政执法

院 (三)
2 1408 1406 703 ∶ 1

2 长春市
国家统计局吉林

调查总队

国家统计局吉林调

查总队

农安调查队一

级科员
1 634 623 623 ∶ 1

3 长春市
国家粮食和物资

储备局吉林局

国家粮食和物资储

备局吉林局

战略应急物资

和能源监管处

一级主任科员

及以下

1 538 538 538 ∶ 1

4 白山市
吉 林 省 邮 政 管

理局
白山市邮政管理局

市场监管科一

级科员及以下
1 296 296 296 ∶ 1

5 四平市
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局四平

市铁西区税务局

一 级 行 政 执

法员
2 492 486 243 ∶ 1

6 通化市
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局长白

山保护开发区税务

局池南税务分局

一 级 行 政 执

法员
1 233 229 229 ∶ 1

7 延边州

中国银行保险监

督管理委员会吉

林监管局

延边银保监分局

财会部门一级

主 任 科 员 及

以下

1 214 214 214 ∶ 1

8 松原市
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局松原

市宁江区税务局

一级行政执法

员 (三)
4 818 818 204. 5 ∶ 1

9 蛟河市
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局蛟河

市税务局

一级行政执法

员 (二)
3 602 597 199 ∶ 1

10 白城市
国家税务总局吉

林省税务局

国家税务总局吉林

白 城 工 业 园 区 税

务局

一 级 行 政 执

法员
2 398 394 197 ∶ 1
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1. 竞争比大的岗位一般都处于较为发达城市或地区, 或者岗位条件限制较小, 考

生一定要理性选择, 不要扎堆, 尽量避开这些岗位争取更大上岸机会;

2. 报名人数多的岗位不见得竞争比大, 考生要根据岗位招录人数和实际报名人数

比例选择

表 4　 2021 年国考招录竞争比最小的十大岗位

序号 地市 招录单位 职位名称 招录人数 招考人数

1 延边州 沈阳铁路公安局
延边铁路公安处车站派出

所民警
2 0

2 通化市 沈阳铁路公安局
通化铁路公安处车站派出

所民警
1 0

3 长春市
吉林森林消防总队所属森

林消防支队

吉林省森林消防总队所属

支队管理指挥岗位 1
4 1

4 长春市
吉林森林消防总队所属森

林消防支队

吉林省森林消防总队所属

支队管理指挥岗位 2
2 1

5 长春市
吉林森林消防总队所属森

林消防支队

吉林省森林消防总队所属

支队管理指挥岗位 3
1 1

6 通化市 沈阳铁路公安局
通化铁路公安处车站派出

所民警
2 1

7 延边州
吉林森林消防总队所属森

林消防支队

吉林省森林消防总队延边

支队基层指挥员
1 1

8 长春市
吉林森林消防总队所属森

林消防支队

吉林省森林消防总队所属

支队管理指挥岗位
5 1

9 吉林市 沈阳铁路局
吉林铁路公安处车站派出

所民警
1 2

10 长春市 长春海关 海关业务二级主办及以下 2 2

竞争比小的岗位一般都处于较为偏远城市或地区, 或者岗位条件限制较多, 考生

要充分利用自身条件优势选择, 争取先上岸, 偏远地区或冷门岗位或许也有更好的发

展机会。
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1. 2. 4　 近三年吉林省各地市招录情况

表 5　 2019———2021 年吉林省考各地市招录情况

2021 年 2020 年 2019 年

地市 职位数 (个) 招录人数 (人) 职位数 (个) 招录人数 (人) 职位数 (个) 招录人数 (人)

省直 1114 2025 461 839 1311 2210

吉林 463 534 627 844 237 326

四平 317 387 370 489 135 163

长春 558 718 616 1047 166 382

延边 321 339 436 536 134 164

白山 257 297 321 435 55 67

白城 235 261 316 437 57 81

辽源 213 246 249 337 47 56

通化 232 253 276 340 92 102

松原 225 262 226 345 108 117

总计 2935 5322 3898 5649 2342 3668

1. 2. 5　 近三年吉林省招录热门专业统计

表 6　 2019-2021 年热门专业招考人数统计表

专业
2019 2020 2021

人数 岗位数 人数 岗位数 人数 岗位数

不限专业 1284 794 2662 1910 2775 2136

法学 652 346 1011 465 807 442

会计 224 203 598 491 449 383

财务 216 195 554 458 417 357

计算机 195 143 274 214 240 176

审计 155 138 460 365 340 284

医学 73 60 177 150 102 87
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续表

工商管理 64 64 154 129 130 119

金融学 41 36 80 52 86 62

经济学 47 45 128 98 94 79

由于公务员的职位性质, 有专业要求的岗位对法学、 会计、 财务、 计算机比较青

睐, 因此这些专业成为吉林公务员报考的相对热门专业。

热门专业选择空间大, 不过也可以看到, 吉林省公务员考试不限专业的岗位非常

多, 超过一半, 因此总体来说吉林省省考报考选择空间都较大。 但需要注意的是, 缺

少限制条件的岗位报考时必然人满为患, 录取分数也会水涨船高。

1. 2. 6　 近三年吉林省各学历招录情况

表 7　 2019—2021 吉林省考各学历招录职位数量

学历 2019 2020 2021

本科及以上 259 314 83

大专及以上 775 1588 983

统招大专及以上 210 896 1531

统招本科及以上 892 1043 1246

高中 (中专) 以上学历 206 57 92

1. 2. 7　 近三年吉林省招录身份限制条件

表 8　 2019—2021 吉林省考身份限制情况统计

条件限制 2019 2020 2021

限应届生 278 1116 1914

限中共党员 309 566 600

限男性 960 498 467

限女性 312 59 83

不限 1070 3341 3385
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1. 3　 近三年吉林省考笔试合格分数线

吉林省考合格线为总分分数。 例如 “2021 吉林省考甲级分数线为总分 90 分, 乙级

分数线为总分 85 分”。

表 9　 2019-2021 吉林省考笔试合格分数线 (总分)

年份 2021 2020 2019

甲级 90 分 100 分 100 分

乙级 85 分 90 分 90 分

公安甲级 145 分 150 分 150 分

公安乙级 130 分 135 分 135 分

1. 4　 近三年吉林省考岗位最低进面分数情况

表 10　 2021 年吉林省考各地市 (系统) 招录岗位 (单位) 最低进面分数情况

地市 招录单位 招录岗位
最低进面分数

(范围或平均值)

白山 靖宇县花园口镇 录用优秀村干部职位 88

延边州 和龙市审计局 计算机管理职位 86. 5

松原 扶余市陶赖昭镇 文字综合职位 85. 6

四平 梨树县胜利乡 服务基层项目职位 86. 3

通化 柳河县人力资源和社会保障局 文字综合职位 85. 2

白城 大安市国土资源监察大队 综合执法职位 87. 9

省直 未公布 未公布 未公布

长春 未公布 未公布 未公布

吉林 未公布 未公布 未公布

辽源 东丰县福鹿街道办事处 法律保障职位 85. 3

8
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表 11　 2020 年吉林省考各地市 (系统) 招录岗位 (单位) 最低进面分数情况

地市 招录单位 招录岗位
最低进面分数

(范围或平均值)

白山 中共长白县纪委长白县监委派驻纪检监察组
 

纪检监察职位 4 93. 6

延边州 延边市司法局北山司法所 司法助理职位 90. 3

松原 扶余市人民政府办公室 文字综合职位 1 101. 1

四平 双辽市茂林镇 服务基层项目职位 100

通化 通化县红十字会 应急救护职位 91

白城 大安市政府服务局 政策法规职位 90. 4

省直 通化铁路法院 法官助理职位 104

长春 未公布 未公布 未公布

吉林 未公布 未公布 未公布

辽源 辽源市龙山区福镇街道办事处 综合管理职位 92. 8

长春市地区一般进面分数较高, 省直、 延边地区一般进面分数较低, 考生报考时

可参考近三年进面分数整体情况进行选择。

1. 5　 考试成绩计算方法

吉林省考有笔试和面试 2 个阶段, 通过笔试者方可参加面试, 笔面综合成绩排在

前列且在政审、 体检等环节都达到要求者即被录用为吉林省公务员。

进入面试阶段的条件: 根据 《招考简章》 中规定的面试人选的比例 (3 ∶ 1), 按照

笔试成绩从高到低的顺序, 确定参加面试和专业能力测试的人选名单。 报考者可登录

考录专题网站查询笔试成绩和最低合格分数线。

其中, 不需要专业考试的职位, 考生成绩=公共科目笔试成绩÷2×60%+面试成绩×

40%; 需要专业考试的职位, 考生总成绩=公共科目笔试成绩÷2×40%+专业考试成绩×

20%+面试成绩×40%; 需要公安专业科目考试的职位, 考生总成绩= ( 《行政职业能力

测验》 ×40%+ 《申论》 ×30%+ 《公安专业科目》 ×30%) ×60%+面试成绩×40%。

计算考生总成绩时, 按照所占比例先折算后再进行汇总, 保留小数点后 2 位, 小

数点后第 3 位四舍五入。
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2　 吉林省考笔试情况介绍

2. 1　 笔试内容介绍

笔试包括公共科目与专业科目。 公共科目为所有岗位必考科目, 包括 《行政职业

能力测验》 (简称 《行测》 ) 与 《申论》 两个科目。

省直机关, 市、 州直机关, 长春市的区机关, 垂直管理系统的市、 州局和法院系

统、 检察院系统以及选调生职位, 考试级别为甲级, 科目为 《行政职业能力测验》 《申

论 (甲) 》

县 (市、 区) 机关、 垂直管理系统的县 (市、 区) 局、 省和市、 州直机关驻县

(市、 区) 的机构、 乡镇 (街道) 机关职位, 考试级别为乙级, 科目为 《行政职业能

力测验》 《申论 (乙) 》。

公安机关行政执法类职位, 科目为 《行政职业能力测验》 《申论 (甲或乙) 》 和

《公安专业科目》。

《行测》 甲乙级试卷相同。 试卷全部为四择一的客观性试题, 共 100 道题, 考试时

限 90 分钟, 满分 100 分, 主要包括常识判断、 言语理解与表达、 判断推理、 数量关系、

资料分析 5 个科目的测查。

《申论》 全部为主观性试题, 考试时限 120 分钟, 满分 100 分。 甲、 乙两套试卷材

料数量、 题型、 题量大致相当, 但材料主题往往不同, 难度大同小异。 主要测查考生

通过对给定资料的分析、 概括、 提炼、 加工等, 所体现出的把握现象、 提出问题和解

决问题的能力, 以及阅读理解能力、 综合分析能力和文字表达能力。

报考公安机关执法类职位的考生需参加 《公安专业科目》 考试。 考试时间通常在

公共科目笔试的下一天 (见公告), 试题由公安部统一命制。
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另外, 少数对技术性要求很高的岗位还会考察对应的专业科目 (考生可根据职位

表中职位要求查看是否需要参加)。 这些专业考试一般会安排在面试前, 考察内容主要

针对岗位要求的专业知识及技能。

2. 2　 行政职业能力测验介绍

1. 五大模块: 言语理解与表达 (言语)、 数量关系 (数量)、 判断推理 (判断)、

资料分析 (资料) 和常识判断 (常识), 数量和资料也合称 “数资”。

2. 言语题型: 阅读理解、 逻辑填空、 语句表达。

3. 数量题型: 数字推理、 数学运算。

4. 判断题型: 图形推理、 定义判断、 类比推理、 逻辑判断。

5. 常识题型: 政治、 经济、 法律、 历史、 文化、 地理、 环境、 自然、 科技

6. 资料在大纲中没分题型。

PS: 从 2020 年起, 吉林省考就不再出现数字推理题型, 可以作为复习的次重

点, 但不可不复习, 大纲当中有要求就有考的可能性。

表 12　 吉林省考行测试卷题量分值分布

模块 题量 单题分值 模块分值

常识判断 20 0. 9 18

言语理解与表达 30 1. 15 34. 5

数量关系 10 0. 9 9

判断推理 30 0. 95 28. 5

资料分析 10 1 10

合计 100 100

1. 模块分值排序:

模块分值言语 (34. 5) >判断 (28. 5) >常识 (18) >资料 (10) >数量 (9)

2. 单题分值: 言语>资料>判断>常识、 数量

11
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2. 2. 1　 常识判断近五年考点分布情况统计

表 13　 吉林省考常识判断 2017—2021 考点分布情况统计

2021 2020
2019 年 2018 年 2017 年

甲 乙 甲 乙 甲 乙

政治 8 8 8 8 7 5 4 3

经济 1 2 1 1 1 1 2 2

法律 1 0 2 0 1 0 0 0

历史 2 1 1 2 2 3 3 3

人文 3 2 1 2 3 5 3 2

科技 5 7 6 6 9 8 8 10

管理公文 0 0 0 1 2 1 0 0

2. 2. 2　 言语理解与表达近五年考点分布统计

表 14　 吉林省考言语理解与表达 2017—2021 考点分布情况统计

考点 2021 2020 2019 甲 2019 乙 2018 甲 2018 乙 2017 甲 2017 乙

主旨概括 0 2 5 3 1 2 6 3

标题选择 1 1 0 0 0 0 0 0

态度理解 0 0 2 1 2 1 0 0

意图判断 6 4 2 4 6 5 4 5

细节理解 4 4 4 1 2 2 5 2

词句理解 0 0 1 1 2 2 0 1

语句填空 2 2 2 2 4 4 3 3

下文推断 0 1 1 0 1 2 1 0

语句排序 2 1 1 1 1 1 1 1

病句辨析 0 0 0 0 0 0 0 0

歧义句辨析 0 0 0 0 0 0 0 0

修辞 0 0 1 1 1 1 0 0

基础知识 0 0 1 1 0 0 0 0
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续表

逻辑填空 15 15 10 10 10 10 10 10

篇章阅读 0 0 1 篇 (5 道) 1 篇 (5 道) 1 篇 (5 道) 1 篇 (5 道) 1 篇 (5 道) 1 篇 (5 道)

总量 30 30 35 35 35 35 35 30

2. 2. 3　 数量关系近五年考点分布情况统计

表 15　 吉林省考数量关系 2017—2021 考点分布情况统计

数量关系 2021 2020 2019 甲 2019 乙 2018 甲 2018 乙 2017 甲 2017 乙

排列组合 1 1 2 1 1

概率问题 1 1 1 1 1

基础应用题 3 1 2 1 1 1

不定方程 1 1

几何问题 4 3 1 1 1 1 1

经济利润问题 1 1 1

行程问题 1 1 1 1 1

工程问题 1 1 1

溶液问题 1 1

容斥问题

最值问题 1

数列问题 1

约数倍数问题

杂题 1 1 1 1 1 1 1

数字推理 2 5 2 5 5 5

总题数 10 10 10 10 10 10 10 10
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2. 2. 4　 判断推理近五年考点分布情况统计

表 16　 吉林省考判断推理 2017—2021 考点分布情况统计

判断推理 考点 2021 2020 2019 甲 2019 乙 2018 甲 2018 乙 2017 甲 2017 乙

图形推理

数量类 2 1 3 2

位置类 2 1 1 2

样式类 1

属性类 2

功能类

空间重构类 1 1 1

定义判断
单定义 2 4 4 4 8 9 8

多定义 3 1 1 1 2 5 1 2

类比推理

外延关系 4 6 4 2 4 3 7 5

内涵关系 4 3 3 2 3 1 3

语法关系 1 1

语义关系 2 1 2 1 2 1

逻辑判断

翻译推理 3 1 1 1 1 1

真假推理

分析推理 1 1 1 1 2 2

归纳推理 1 1 1 1 1 2 1 1

原因解释 1 2 2 2

平行结构 1 1 1 1 2 2

正误评价 1 1 1

加强论证 4 4 2 4 1 1 2 2

削弱论证 2 3 3 3 2 2 2

事件排序 5 5 5

总题量 30 30 30 30 30 25 30 30
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2. 2. 5　 资料分析近五年考点分布情况统计

表 17　 吉林省考资料分析 2017—2021 考点分布情况统计

资料分析 2021 2020 2019 甲 2019 乙 2018 甲 2018 乙 2017 甲 2017 乙

简单计算和比较 1 3 1 1 2 3 2

基期量相关 2 1

现期量相关 1 1

增长率相关 1 2 1 1 2 1 1

增长量相关 2 2 2 1 1 3

比重相关 3 1 1 1 3 1

平均数相关 1 2 1

倍数相关 1 1

综合分析 2 2 3 3 1 1 2 2

总题量 10 10 10 10 5 5 10 10

2. 3　 申论介绍

《申论》 考查能力:

1. 阅读理解能力———要求全面把握给定资料的内容, 准确理解给定资料的含

义, 准确提炼事实所包含的观点, 并揭示所反映的本质问题。

2. 综合分析能力———要求对给定资料的全部或部分内容、 观点或问题进行分析和

归纳, 多角度地思考资料内容, 作出合理的推断或评价。

3. 提出和解决问题能力———要求借助自身的实践经验或生活体验, 在对给定资料

理解分析的基础上, 发现和界定问题, 作出评估或权衡, 提出解决问题的方案或措施。

4. 文字表达能力———要求熟练使用指定的语种, 运用说明、 陈述、 议论等方

式, 准确规范、 简明畅达地表述思想观点。

51



　 2022 年吉林省备考白皮书

　

华图教育内部资料

表 18　 吉林省考申论 2017—2021 主题统计

年份 主题 (甲级) 主题 (乙级)

2021 “赶考” 平凡铸就伟大

2020 为梦想而奋斗 经济发展

2019 智库建设 休闲与幸福

2018 城市建设与发展 审美教育

2017 青年人财富观 基层人才去留

2. 4　 笔试备考指导

不谋全局者不足以谋一域。 如果不能在整体上认识公考, 不能把握行测和申论的

重点、 难点和考点, 即使很勤奋, 也可能见效甚微。 在这里, 把握考情十分关键, 要

夯实基本功, 突破重难点, 内化知识点, 把握新思维。

公考你要知道 “木桶效应”。 就是不能有短板。 行测和申论两个学科, 如果哪个有

明显的短板, 上岸寸步难行, 即便进面试, 面试也是步履维艰。 另外, 行测学科, 如

果其中某个科目有短板, 备考会非常被动。

“知识+整理=学问”。 你学习了知识, 哪怕买了一些资料, 报了培训班, 你都需要

不时地梳理知识点, 明确哪里懂, 哪里不懂, 错误的原因是什么。 是基础没有学牢?

是跳了命题人设置的 “坑”? 是犯了同样的思维固化错误? 还是题目本身比较难, 目前

学不会? 因此, 你不妨准备个 《错题集》, 这会是你一路上前行的得力助手, 见证你每

一步的轨迹。

居高临下, 高屋建瓴。 你要站在公考的 “最高峰”, 纵观近十年的命题规律和趋

势。 以 2016 年为界, 2016 年之前, 无论是国考还是省考, 题目十分规范, 难度适

中, 只要你基础还行, 稍加努力, 上岸难度不大。 然而 2016 年之后, 题目日益更

新, 题干、 提问方式和选项各个方面都在与时俱进, 考查准公职人员的知识面广度、

深度和高度、 逻辑思维、 心态等方面。 一起备考复习的小伙伴要学会与朋友分享交

流, 或许有新的启发。 “微笑竞争, 携手同行。” “竞争是时代的主旋律, 合作是社会的
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最强音。”

最后, 还要叮嘱两点。 第一, 目标。 目标就是方向和动力, 有了目标学会去奋

斗, 成功就近在咫尺。 第二, 坚持。 “行百里者半九十”, 坚持就是胜利, 许多小伙伴

开始兴致勃勃, 却在 “最后一公里” 放松, 这样就可能会让前期的努力付诸东流。 《劝

学》 有云: 锲而不舍, 金石可镂, 锲而舍之, 朽木不折。

公考上岸不是一蹴而就、 轻而易举的, 需要积累、 努力、 选择、 坚持、 心态等等。

说了那么多, 言有尽意无穷。 呈上一首小诗吧: “风可以吹走一片无助的纸片, 却吹不

走一只会飞的蝴蝶。” 加油吧, 努力吧, 你就是一只会飞的蝴蝶。

3　 面试情况介绍

3. 1　 面试考情介绍

吉林省考采用结构化面试和无领导面试两种形式, 省直机关及各地市会根据自身

情况决定采用何种面试形式, 以 2020 年吉林省考面试为例, 辽源地区面试形式采用考

场抽签决定的方式 (在结构化和无领导两种形式中抽取), 省直选调、 监狱岗等采用无

领导面试的形式, 其他地区采用结构化面试的形式。

华图面试专家预计, 结构化面试与无领导面试仍是 2022 年吉林省考的主流面试形

式, 但具体到一个岗位上, 采用结构化或无领导面试的可能性都是存在的, 考生需做

两手准备。

面试时, 报考人员须提供本人身份证件 (本人有效居民身份证、 学生证、 工作证

等) 原件、 所在学校或所在单位盖章的报名推荐表、 报名登记表等材料。 凡有关材料

主要信息不实, 影响资格审查结果的, 招录机关有权取消该报考人员参加面试的资格。
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3. 2　 面试备考指导

1. 早一点准备, 就多一分机会。

俗话说: “凡事预则立不预则废”。 进入面试的学员, 很多都深知这个道理。 所以

当其他学员还沉浸在通过笔试的喜悦中, 他们早已开始着手准备了, 或者购买资料先

进行预习, 或者咨询报班。 这些先人一步的学员往往能够占尽先机。

2. 积极思考, 不死记硬背。

面试越来越反模板化, 尤其是近几年的学员考场反馈来看, 一味的死记硬背一些

套话、 假话、 空话、 大话不但拿不了高分, 反而成为考场上考官反感的方面。 考官越

来越注重内容上的充实、 新颖。 这也让模板成为历史。 而逆袭的学员中, 除了报名一

个红领尊享的高端定制班, 认真听专业的老师讲授知识之外, 课下还主动思考答题思

路之外还有哪些需要进步的地方, 自己在语言方面还需要有哪些改进等等。 有了自己

的思考在里面, 学习起来更加顺手, 这些思考是他们进步巨大的重要原因。 华图高端

定制班每天晚上都会进行经验的分享, 互相借鉴。

3. 多了解、 多积累、 多练习、 多开口。

面试的内容庞大, 所涉及的领域很广。 考场上什么题目都有可能遇到。 因此要想

在考场上游刃有余, 必须在平时多了解一些领域的内容, 多积累一些案例素材。 厚积

才能爆发, 巧妇难为无米之炊。 “肚里有货” 考场上才能 “有话可说”。

另外面试跟笔试有很大的不同, 笔试是写, 面试是说。 因此面试必须要多练习。

很多考生笔试成绩很高, 却最终落选, 究其原因, 就是平时缺乏练习, 到考场上有话

说不出来, 甚至紧张到面红耳赤。 面试离不开大量的练习, 而华图的面试班每天都会

进行大量各种形式的练习, 有小组练习, 模块练习, 考场复刻等等。

81



咨询电话：4006-01-9999

总部地址：北京市海淀区复兴路甲23号华图大厦

官方网站：http://www.huatu.com/

考生可就近到各地学习中心领取资料
华图教育客服

微信二维码

好老师、好课程、好服务

扫码关注，了解更多考试资讯


	第53晚：言语理解与表达（10）
	第54晚：言语理解与表达（11）
	第55晚：言语理解与表达（12）
	第56晚：言语理解与表达（13）
	第57晚：言语理解与表达（14）
	第58晚：模考10
	第59晚：判断推理（10）
	第60晚：判断推理（11）
	第61晚：判断推理（12）
	第62晚：判断推理（13）
	第63晚：判断推理（14）
	第64晚：模考11
	第65晚：资料分析——（6）现期与基期
	第66晚：资料分析（7）——增长率 
	第67晚：资料分析（8）——增长量 
	第68晚：资料分析（9）——比重
	第69晚：资料分析（10）——平均数与倍数
	第70晚：模考12
	第71晚：申论（11）
	第72晚：申论（12）
	第73晚：申论（13）
	第74晚：申论（14）
	第75晚：申论（15）
	第76晚：模考13
	第77晚：言语理解与表达（15）
	第78晚：言语理解与表达（16）
	第79晚：言语理解与表达（17）
	第80晚：判断推理（15）
	第81晚：判断推理（16）
	第82晚：模考14
	第83晚：判断推理（17）
	第84晚：数量关系——解题方法
	第85晚：数量关系——工程问题
	第86晚：数量关系——经济利润问题
	第87晚：数量关系——排列组合与概率
	第88晚：模考15
	第89晚：申论（16）
	第90晚：申论（17）
	第91晚：申论（18）
	第92晚：申论（19）
	第93晚：申论（20）
	第94晚：模考16
	第95晚：常识判断（6）
	第96晚：常识判断（7）
	第97晚：常识判断（8）
	第98晚：常识判断（9）
	第99晚：常识判断（10）
	第100晚：模考17
	参考答案
	第1晚：言语理解与表达（1）
	第2晚：言语理解与表达（2）
	第3晚：言语理解与表达（3）
	第4晚：言语理解与表达（4）
	第5晚：言语理解与表达（5）
	第6晚：模考1
	第7晚：判断推理（1）
	第8晚：判断推理（2）
	第9晚：判断推理（3）
	第10晚：判断推理（4）
	第11晚：模考2
	第12晚：数量关系（1）——解题方法 
	第13晚：数量关系（2）——工程问题 
	第14晚：数量关系（3）——经济利润问题
	第15晚：数量关系（4）——排列组合与概率
	第16晚：模考3
	第17晚：数量关系（5）——最值+容斥
	第18晚：模考4
	第19晚：申论（1）
	第20晚：申论（2）
	第21晚：申论（3）
	第22晚：申论（4）
	第23晚：申论（5）
	第24晚：模考5
	第25晚：言语理解与表达（6）
	第26晚：言语理解与表达（7）
	第27晚：言语理解与表达（8）
	第28晚：言语理解与表达（9）
	第29晚：判断推理（5）
	第30晚：模考6
	第31晚：判断推理（6）
	第32晚：判断推理（7）
	第33晚：判断推理（8）
	第34晚：判断推理（9）
	第35晚：资料分析（1）——现期量与基期量
	第36晚：模考7
	第37晚：资料分析（2）——增长率
	第38晚：资料分析（3）——增长量
	第39晚：资料分析（4）——比重
	第40晚：资料分析（5）——平均数与倍数
	第41晚：申论（6）
	第42晚：模考8
	第43晚：申论（7）
	第44晚：申论（8）
	第45晚：申论（9）
	第46晚：申论（10）
	第47晚：常识判断（1）
	第48晚：模考9
	第49晚：常识判断（2）
	第50晚：常识判断（3）
	第51晚：常识判断（4）
	第52晚：常识判断（5）
	1近年吉林省考考情考务
	11近三年吉林省考招录时间安排
	12近三年吉林省考招录及竞争情况
	13近三年吉林省考笔试合格分数线
	14近三年吉林省考岗位最低进面分数情况
	15考试成绩计算方法

	2吉林省考笔试情况介绍
	21笔试内容介绍
	22行政职业能力测验介绍
	23申论介绍
	24笔试备考指导

	3面试情况介绍
	31面试考情介绍
	32面试备考指导


