

2022年益阳市创鑫建设投资有限公司人才招聘岗位表
	[bookmark: _GoBack]序号
	类别
	招聘岗位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	资质证书（职称）
	岗位要求

	1
	副总经理
	分管综合、土地工作副总经理
	1
	不限
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历
	公共管理类、土建类相关专业
	规划师执业
资格证
	有一级注册规划师者优先考虑；具备3年以上办公室工作经验；有较强的政策理论水平和文字综合能力；有较强的组织、协调、沟通和管理能力；熟悉土地报流程、土地利用空间规划及控制性详规编制，具有综合协调能力，具备土地报批过程中需要的专业技术、相关法律和法规知识。

	2
	
	分管工程、资产工作副总经理
	1
	不限
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历
	管理科学与工程类、土建类相关专业
	造价师或建造师执业资格证
	5年以上相关工作经验，有央企或大型国有企业高管工作经验，有一级注册造价师、一级注册建造师者优先考虑；具备项目施工现场管理需要的专业技术、相关法律和法规知识。

	3
	
	分管融资、财务、项目工作副总经理
	1
	不限
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历
	管理科学与工程类、工商管理类相关专业
	会计师或咨询工程师执业资格证
	5年以上财务工作经验，其中3年以上大中型企业财务会计及以上岗位工作经验，有一级注册会计师、一级注册咨询工程师者优先考虑；具有极强的财务分析、税收筹划、决策、判断能力，组织、管理、协调能力，负责过2个以上大型项目的融资方案策划、评估和分析；能独立完成项目投资评估报告、融资模式策划报告等项目运作经验；具有全面扎实的金融财务专业知识及管理能力，有良好的融资分析、项目谈判、资源整合等综合知识和能力，熟悉项目管理操作流程。

	4
	土地部
	土地部工作人员
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	土建类相关专业
	
	具有3年以上土地报批工作经验，熟悉土地报批及供地流程，具有综合协调能力，熟悉相关法律和法规知识，具备规划相关专业者优先。

	5
	财务部
	财务部工作人员
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	工商管理类、经济学类相关专业
	会计师以上执业证
	有5年以上财务工作经验，其中3年以上大中型企业财务会计及以上岗位工作经验，一级注册会计师者优先考虑；具有极强的财务分析、税收筹划、决策、判断能力，组织、管理、协调能力，工作认真负责、缜密细致，能够熟练使用各种办公软件和各种财务软件。

	6
	工程部
	工程部工作人员（一）
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类、土建类相关专业
	工程师以上执业资格证
	5年以上工程管理工作经验或有央企或大型国有企业工作经验，有一级注册建造师、一级注册造价师、一级注册监理工程师者优先考虑；
具备项目施工现场管理需要的专业技术、相关法律和法规知识。

	7
	
	工程部工作人员（二）
	1
	女
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类相关专业
	
	5年以上相关工作经验。

	8
	项目部
	项目部工作人员
	3
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	管理科学与工程类、土建类相关专业
	工程师以上执业资格证
	5年以上相关工作经验，有一级注册造价师、一级注册咨询工程师者优先考虑；具有项目前期协调能力，具备项目前期开展需要的专业技术、相关法律和法规知识，熟悉项目前期流程；其中建筑专业1、造价专业1名、工程咨询专业1名


注：1、35岁以下是指1987年1月1日以后出生；工作经历计算时间截止到2021年12月31日，年限按足年足月计算。
    2、专业岗位要求按照《湖南省2021年考试录用公务员专业指导目录》设定。


