附件：杭州钱塘新区建设投资集团有限公司招聘职位表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历/职称
	专业要求及任职条件

	1
	司管中层岗位

（财务管理）
	1
	年龄45周岁以下（1976年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	A.财务管理、会计学、审计等相关专业；

B.十年以上财务管理工作经验，不少于五年财务管理、资金运作、投融资相关管理岗位工作经历，且三年以上团队管理经验，具有国企工作经验者优先

	2
	司管中层岗位
（工程管理）
	1
	年龄45周岁以下（1976年1月1日以后出生），根据岗位需要，具有25万方规模以上综合体项目负责人经历者，可适当放宽年龄要求
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	A.土木工程、工程管理、工民建等相关专业；

B.十年以上工程管理工作经验，不少于五年项目开发建设相关管理岗位工作经历，且三年以上团队管理经验，具有国企工作经验者优先

	3
	司管中层岗位（投资管理）
	1
	年龄45周岁以下（1976年1月1日以后出生），根据岗位需要，具有产业投资、基金管理成功经验者，可适当放宽年龄要求
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	A.金融学、经济学、法学、财务学、会计学等相关专业；

B.十年以上投资管理工作经验，不少于五年金融、基金或相关管理岗位工作经历，且三年以上团队管理经验，具有国企工作经验者优先

	4
	工程管理
	3
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、建筑电气与智能化、工程管理（安装方向）、园林景观、市政工程、工民建等相关专业

	5
	成本管理
	3
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	工程管理、建筑电气与智能化等相关专业

	6
	前期管理
	2
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	土木工程、工程管理、房地产开发与管理等相关专业

	7
	财务管理
	1
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	财务管理、会计学等相关专业

	8
	资产管理
	1
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	房地产开发、市场营销、酒店管理等相关专业

	9
	设计管理
	1
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	建筑学、土木工程等相关专业

	10
	综合管理
	1
	40周岁以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位或中级及以上专业技术职称
	行政管理、人力资源管理、企业管理、法学、工商管理、工程管理等相关专业


