附件
[bookmark: _GoBack]贵港市2022年开展用人单位招工服务
促进稳岗留工春季大行动工作方案
 
为了认真落实中央、全区经济工作会议和自治区第十二次党代会及全区人社工作会议、全区公共就业服务工作经验交流会等精神，结合“六稳”“六保”部署要求，积极做好“稳就业”“保就业”工作，努力优化营商环境，主动帮助用人单位缓解“招工难”压力，重点保障各类企业顺利开工投产和正常生产，帮助城乡劳动力就近就业，市人社局决定在全市人社系统内开展用人单位招工服务促进稳岗留工春季大行动，特制定本工作方案。
一、指导思想
结合“六稳”“六保”部署要求，按照市委实施“五大战略”、推进“五大振兴”工作思路，紧扣优化营商环境工作，牢固树立“帮招工就是帮招商、有工人就有工厂”理念，充分发挥人社部门职能作用，打好政策和服务组合拳，持续加大用人单位招工服务力度，有效解决用人单位招工难题，积极促进城乡劳动力就地就近就业，有序组织城乡劳动力外出就业和返岗复工，促进我市经济社会高质量发展。
二、工作目标
按照“早谋划、广宣传、造声势、搭好台、唱好戏”的工作思路，结合春节前后外出务工人员集中返乡过节和劳动力求职高峰期以及用人单位招聘员工高峰季的大好时机，采取一系列措施帮助我市各类企业和个体经济组织招聘员工，努力缓解用人单位招工压力，同时促进我市城乡劳动力就近就业和外出就业。
三、工作措施
（一）认真开展供需信息摸底调查。按照《关于开展2022年春季企业用工需求和员工返岗复工情况调查的通知》要求，重点对辖区内规模以上工业企业、建筑业企业、服务业企业、园区企业等进行用工需求情况调查，在此基础上同时加强开展个体经济组织等用工需求调查摸底，在今年1月25日前要开展一次遍访企业活动，全面开展各类用人单位用工需求调查收集工作，准确掌握本辖区内各类用人单位今年春季用工数量和招聘计划情况，并做好缺工企业的招工信息台账。加强开展城乡劳动力资源信息调查登记，结合春节期间返乡人员报告登记的工作，进一步摸清农村劳动力尤其是返乡农民工的就业信息、就业需求、就业意向和职业培训意愿等情况，抓紧更新完善劳动力资源台账和信息数据库。（工作时限：2022年1月8日至30日）
（二）多渠道宣传发布招聘信息。利用网络、电视、报纸、微信、手机视频、手机短信、广播车、宣传栏、电子显示屏等传统和新兴的宣传载体，并通过印发招聘信息手册（单）等宣传资料，多形式、全方位发布用人单位招聘信息、线下线上招聘会信息，大造招工舆论宣传声势，让广大求职者便捷、及时地了解我市用人单位招聘信息，让群众不出村、不出门就能了解招聘信息。在辖区内的春运服务站点、车站等摆放用人单位招聘信息宣传板报，并组织服务人员给返乡农民工等人员发放用人单位招聘宣传资料。在经当地疫情防控指挥部批准且能够做好疫情防控工作前提下，积极与缺工用人单位沟通协调，动员缺工单位参与，在乡镇或村屯设立招工服务点，加强宣传用人单位招聘信息，提供招聘信息咨询解答和报名登记服务。（工作时限：2022年1月15日至3月31日）
（三）举办形式多样就业招聘活动。按照开展就业援助月、“春风行动”等专项活动要求，在春节前后认真开展线上招聘活动。要充分利用网站、微信公众号、手机ＡＰＰ终端等载体，加强开展网络招聘、直播带岗等线上招聘和视频招聘活动。在经当地疫情防控指挥部批准且能够做好疫情防控工作前提下，可有针对深入乡镇、村屯、扶贫易地搬迁安置区、工业园区等地开展就业大篷车、微型招聘会等招聘活动，动员组织辖区内缺工用人单位和各类求职者（尤其是农村脱贫劳动力、易地扶贫搬迁户劳动力、登记失业人员）到招聘会现场进行招聘、应聘。（工作时限：2022年1月10日至3月31日）
（四）建立多方互动工作机制。积极与本县（市、区）工信、商务、住建、工业园区管委会等单位沟通联系，收集掌握本地区规模以上企业、工业园区内企业等数量、名单、联系方式等信息情况，以便更好地开展各类企业用工情况摸底调查工作。在春节前后组织召开用人单位、职业中介机构、人社部门的三方交流座谈活动（按疫情防控规定控制参会人数），听取用人单位招工服务需求和意见建议，引导用人单位与职业中介机构加强合作，动员鼓励我市各类人力资源服务机构积极向我市缺工单位推荐介绍劳动力。在春季期间要不定期深入用人单位开展用工情况调研，加强指导用人单位优化招工条件，完善工资增长机制，丰富人文关怀，提高企业形象品牌，增强招聘吸引力和竞争力，不断提高招聘成功率和员工留住率。加强与医院沟通联系，根据招工服务工作需求，组织安排医院体检车进驻工业园区或企业开展现场体验，为企业提供当场面试、当场体检、当场入职的“一条龙”招工服务。加强与工会组织组织开展“送温暖留心”活动，引导鼓励贵港籍外的务工人员留在就业地过春节和工作。（工作时限：2021年1月12日至3月31日）
　　（五）加强引导组织外出务工人员返岗就业。通过电视、网站、电子显示屏等播放市人社局制作的《务工不需去远方　贵港就是好地方》招工宣传视频短片，加强宣传推介家乡的经济发展前景、宜居宜业环境、就业岗位、工资水平等情况，激发乡亲们的乡情乡愁，引导他们留乡返乡就业，在家乡建功立业。结合春节期间走访慰问农村返乡人员、组织返乡人员座谈交流会等活动，努力动员引导外出务工人员留乡就业。在经当地疫情防控指挥部批准且能够做好疫情防控工作前提下，可有针对性组织返乡农民工代表到工业园区、产业项目示范点等进行现场参观考察，让他们实地感受家乡发展变化和企业发展状况，从而引导他们留乡就业。在春节后，采取“点对点”输送方式，通过包车形式组织有留乡就业意愿的城乡劳动力到缺工用人单位进行应聘或面试，同时统筹做好“点对点”输送返乡农民工（重点是脱贫劳动力）返回广东等就业地返岗复工。（工作时限：2022年1月17日至3月31日）
（六）充分发挥职业中介机构作用。充分运用职业介绍服务补助和购买就业创业服务成果的政策，继续推行“项目制”招工服务，支持鼓励经营性人力资源服务机构开展职业介绍服务，以经营性人力资源服务机构为依托，积极向我市缺工企业介绍输送有就业愿望和求职意向的城乡劳动力；鼓励劳务派遣服务机构优先向市内企业派遣员工，提高劳务输出组织化程度。动员指导人力资源服务机构到乡镇（街道）、村屯（社区）设立招工服务点，加大宣传用人单位招聘信息，加强开展职业介绍服务，推荐、介绍和输送更多城乡求职者到我市企业就业。每月收集好辖区内用人单位招聘信息、求职登记人员和失业登记人员的信息推送给市内各类人力资源服务机构和劳务派遣公司等中介服务机构，以便他们有针对性地开展职业介绍和劳务派遣业务，及时向我市缺工单位介绍输送劳动力。（工作时限：2022年1月15日至3月31日）
　　（七）深化拓展校企合作机制。认真发挥“新兴产业与技工教育联盟”作用，在春季期间适时组织我市重点缺工企业到市内外各类职业教育院校进行校企合作洽谈，深入推动校企合作对接，完善“订单式”用工协作机制，鼓励院校在企业中建立实习实训和就业基地，将市内外的中高职院校实习生优先安排到本市企业顶岗实习，同时将市内外的中高职院校应届毕业生推荐和输送到本市企业就业，促进校企合作共赢发展。加强开展输送产业工人的重点企业认定工作，加强指导人力资源服务机构、高等学校、职业院校（含技工院校）与认定的重点企业签订输送产业工人协议，积极向重点企业输送产业工人。督促市内定点职业培训机构加强组织城乡劳动力参加职业技能培训，将参加培训人员优先推荐输送到市内企业就业。（工作时限：2022年1月18日至3月31日）
（八）认真落实就业创业扶持政策。利用“纸媒”“屏媒”宣传载体，通过编印政策宣传手册、发放政策宣传清单、张贴政策宣传图画、网络发布、微信公众号发布、手机短信发送、播放漫画政策视频等方式，加大宣传自治区和贵港市出台一系列就业创业扶持政策，加强落实职业介绍服务补助、输送产业工人补贴、企业留岗稳工奖补、企业新增就业岗位社保补贴、就业见习补贴、职业培训补贴、就业扶贫车间奖补、企业吸纳特定人员就业奖补等优惠扶持政策，打好用活政策组合拳，更好地服务企业招工。（工作时限：2022年1月15日至3月31日）
　　四、工作要求
（一）提高站位，加强组织。当前，招工难和就业难同时并存，就业结构性矛盾比较突出，用工难、招工难是当前制约企业发展的一个重要因素。各级人社部门要提高政治站位，从稳就业、稳投资、保就业、保民生的高度出发，按照市委实施“五大战略”、推进“五大振兴”工作思路，紧扣贵港优化营商环境工作要求，充分认识帮助企业招工工作的重要性和紧迫性，认清企业招工难给我市经济发展带来的严峻压力，深入认识转移农村劳动力就业对巩固脱贫成果和助力乡村振兴重要意义，坚持“四为”理念，以“四干”新作风认真做好招工服务和转移就业工作。
（二）及早部署，抓紧实施。春季是一年当中招工、就业的黄金时间。各级人社部门要树立“一盘棋”思想，从服务大局出发，加强上下内外联动，加强领导组织，由主要领导亲自抓、分管具体抓，详细地制订工作实施方案，抓早抓紧组织实施；要加强招工、就业、培训、政策、维权等方面联动，打好工作“组合拳”，协同开展服务企业招工和转移就业的各项工作；要积极争取当地党委政府支持，主动与财政部门沟通协调，统筹安排工作经费，保障服务用人单位招工和转移就业的各项工作顺利实施，所需经费可按规定从就业补助资金中列支。春季期间开展用人单位招工服务和组织转移就业相关工作，要主动向当地疫情防控工作指挥部沟通请示，严格按照疫情防控规定要求或当地经疫情防控工作指挥部批准有序开展相关服务工作，并且要认真严格做好疫情防控的相关工作。
（三）做好统计，灵活调度。各县市区人社局要落实专人负责春季（尤其是春节后批量送工阶段）服务用人单位招工的数据信息统计工作，及时收集统计人力资源服务机构、劳务派遣公司和乡镇政府向本辖区企业推荐输送劳动力的数据和人员名单，统计工作要做到日清周结，动态掌握向企业送工基本情况，并及时分析春季服务用人单位招工的工作进度和成效，灵活调度服务用人单位招工相关工作，确保取得更好工作成效。
（四）研判形势，总结经验。各县市区人社部门必须认真调查研究本地区用人单位春季用工形势，引导要求用人单位在招工当中不能设置年龄、性别、学历、民族、地域等歧视性招聘条件，强调要求用人单位不能夸大虚报缺工人数，认真分析用人单位招工难问题与成因，研究调整对策，及时调度工作，努力解决服务用人单位招工过程中的难点堵点问题。要积极挖掘和总结工作中好做法、好经验，形成一套有效招工办法和工作经验，并加强工作动态信息宣传和经验推广宣传。请各县市区人社局于2022年1月15日前将《2022年用人单位春季用工需求情况统计表》（附件1）报送市就业服务中心，该统计表必须填写工业园区内所有企业的用工需求情况；于2021年3月28日前将开展用人单位招工服务促进稳岗留工春季大行动工作总结和统计报表（附件2）以书面和电子邮件形式报送市就业服务中心。
 
附件：1.2022年用人单位春季用工需求情况统计表
2.2022年开展用人单位招工服务促进稳岗留工春季大行动情况统计表
3.2022年用人单位春季用工需求情况调查表










附件1
2022年用人单位春季用工需求情况统计表
填报单位：     填报人：        联系电话：          填报日期：  年 月  日
	序号
	用人单位名称
	单位
地址
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘条件要求
	月工资幅度
	计划招工的起止时间
	招聘联系人
	联系电话
	接受职业介绍服务情况
	接受劳务派遣情况
	是否属于工业园区内企业
	是否愿意参加免费网络招聘

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	是否接受职业中介机构免费推荐介绍劳动力
	接受职业中介机构免费推荐介绍总人数
 
	从何时接受职业中介机构免费推荐介绍劳动力
	是否愿意向中介机构提供申报职业介绍服务补助的相关材料
	是否接受劳务派遣公司派遣员工
	接受劳务派遣工的总人数
	计划从何时接受劳务派遣工
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.请有招工需求的用人单位根据本单位生产需要填写实际计划招工人数，务求真实性和准确性，不得随意夸大缺工数据。2.填写“月工资幅度”时，可填写各种岗位月综合工资的幅度范围，例如，普工月工资2500-3500元。
附件2
2022年开展用人单位招工服务促进稳岗留工春季大行动情况统计表
填报单位：                                             填报时间：    年  月   日
	名称 项目
	本辖区用人单位总数
	缺工单位个数
	用人单位缺工总人数
	设立招工服务点数
	发放招工宣传资料数
	举办线下招聘会场次数
	招聘会达成就业意向人数
	举办线上招聘活动场次数
	企业与院校建立合作关系个数
	向用人单位介绍输送劳动力人数
	其中：职业中介机构向企业推荐介绍人数
	其中：劳务派遣机构向企业派遣员工人数
	备注

	市本级
	——
	——
	——
	——
	
	
	
	
	——
	——
	——
	——
	

	桂平市
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平南县
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	港北区
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	港南区
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	覃塘区
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                       填报人：                     联系电话：

附件3
	2022年用人单位春季用工需求情况调查表

	                                                     填报时间：   年   月   日

	单位名称
	                         （盖章）
	企业地址
	

	所属行业
	
	是否属工业园区内企业
	
	目前企业实有员工人数
	
	招聘联系人姓名及联系电话
	

	用工需求总体情况
	岗位名称
	缺工人数
	招聘条件要求
	月工资　幅度
	计划招工时间

	
	
	
	性别要求
	其中女性
	年龄要求
	学历要求
	技能（技术）等级或职称要求
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
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