附件1：
装备中心2022年社会公开招聘岗位信息表
	序号
	岗位
名称
	岗位职责
	岗位要求
	招聘人数
	招聘范围

	1
	战略规划与运行分析师
	1．战略规划研究：负责中心的发展战略规划体系研究；定期分析、评估战略规划及相关计划的实施情况，及时提出纠偏建议；
2．经营运行分析：负责编制中心年度工作计划、专项发展规划及经营计划等；督促各处室完成经营目标，分析各处室经营状况并提出有效改善措施；                                    
3．经济运行分析：开展装备行业经济运行分析；
4．专项研究工作：进行装备工业政策研究、行业研究等专项工作。
	[bookmark: _GoBack]1．管理学类、经济学类相关专业；
2．博士研究生学历；
3．具有5年以上装备行业政策研究等相关工作经验，具有较强的政策研究、独立规划能力；
4．具有较强的事业心、抗压能力和创新意识。
	1
	社会在职人员

	2
	汽车行业研究与技术管理员
	1．行业研究分析：研究领域包括新能源、节能环保等，开展产业统计分析研究及趋势分析；
2．汽车政策法规研究：重点对新能源、节能环保等领域的相关行业政策、标准法规进行跟踪分析研究；
3．专项研究咨询：针对地方政府、国内外相关企业开展政策法规、前沿技术等专项研究和咨询工作；
4．汽车公告管理工作：开展汽车公告等相关技术研究及管理工作。
	1．经济学类、理学类、工学类、管理学类相关专业；
2．硕士研究生及以上学历；
3．熟悉道路机动车辆相关行业管理的法律法规、标准规范，以及《公告》管理要求；
4．具有扎实的研究能力、学习能力、项目管理能力，具备优秀的语言和文字表达能力；
5．具有汽车行业咨询、数据分析、报告撰写，以及项目课题实践、行业研究等相关经验者优先。
	1
	社会在职人员

	3
	装备行业资深研究员 
	1．政策研究：通过对装备重点领域的深入研究、趋势研判和前瞻研究，提出装备行业发展政策、标准法规建议；
2．行业研究：负责牵头对装备行业及其产业链开展深入研究和持续跟踪，发掘行业的前瞻性发展趋势，撰写行业研究报告，起草行业管理规范；
3．牵头面向地方政府和企业开展装备领域的战略规划、政策研究和投资咨询等服务；
4．领导交办的其他专项工作。
	1．经济学类、管理学类、工学类、理学类相关专业；
2．硕士研究生及以上学历；
3．具有丰富的政策研究或产业研究等工作经验，具有突出的研究能力；能够独立进行技术、行业、产业深度研究，出具分析报告、调研报告、行业研究报告；能够独立编制战略规划和产业规划等规划方案；能够独立编制研究项目方案，牵头完成研究项目，培育装备行业新业务落地；
4．有较强的沟通能力、学习能力，具备良好的团队协作精神，能独立带领团队研究者优先；
5．有高级职称者或行业研究领头人优先。
	1
	社会在职人员
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