附件1.
大唐山西能源营销有限公司
招聘岗位资格条件
	分类
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	专业工作经历

	市场开发部
	区域经理
（初级管理岗）
	2
	[bookmark: _GoBack]主要负责所辖区域的市场开发、用户维护、内外部协调等工作。
	1. 具有能源动力类、电力类、机械类、市场营销类等相关专业学习经历。
2. 具有发电企业机组运行或设备维护检修或计划营销或经营管理等专业3年及以上工作经历。
3. 具有以下条件者同等条件下优先：
（1）具有电力市场用户开发社会资源。
（2）参加过集团公司和省公司组织的电力市场营销和客户管理、综合能源服务相关专业培训者。

	
市场交易部
	交易员
（初级管理岗）
	2
	主要负责交易策略的拟定；交易数据收集,初步分析和建模；各类型交易策略的执行。
	1.具有能源动力类、电力类、机械类、市场营销类、计算机类等相关专业学习经历。
2.具有发电企业机组运行或计划营销或经营管理等专业3年及以上工作经历。
3.具有以下条件者同等条件下优先：
（1）具有金融学、数学等专业学习经历。
（2）参加过集团公司和省公司组织的电力市场营销、现货交易相关专业培训及参加过电力交易员竞赛者。

	分类
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	专业工作经历

	综合能源服务部
	客户用能管理（初级管理岗）
	1
	主要负责用户注册服务、客户用能服务方案、项目管理、业务咨询、网络与新媒体营销；政策分析；电力需求侧管理。
	1.具有能源动力类、电力类、机械类、市场营销类等相关专业学习经历。
2.具有发电企业机组运行或设备维护检修或计划营销或经营管理等专业3年及以上工作经历。
3.参加过集团公司和省公司组织的电力市场营销和客户管理、综合能源服务相关专业培训者同等条件下优先。

	
	售后管理
（初级管理岗）
	1
	主要负责400热线业务；客户咨询受理，客户售后服务方案；客户信息整理、回访；服务项目管理。
	1.具有能源动力类、电力类、机械类、市场营销类等相关专业学习经历。
2.具有发电企业机组运行或设备维护检修或计划营销或经营管理等专业3年及以上工作经历。
3.参加过集团公司和省公司组织的电力市场营销和客户管理、综合能源服务相关专业培训者同等条件下优先。

	
	小  计
	6
	
	



