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	序号
	招聘岗位
	人数
	学历要求
	年龄要求
	其他要求及说明（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	1
	注册城乡规划师
	2
	本科及以上
	40周岁及以下
	①本科5年以上工作经验；
②有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神；
③较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	2
	城乡规划设计①
	2
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	


	3
	城乡规划设计②
	2
	城乡规划
本科及以上
	30周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	


	4
	国土空间规划
	2
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	

	5
	一级注册建筑师①
	1
	本科及以上
	年龄不限
	①技术负责人，带3项中型业绩或1个大型业绩；
②有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	6
	一级注册建筑师②
	2
	本科及以上
	40周岁及以下
	①5年以上建筑设计经验，有大、中型项目专业负责人经验；
②熟练使用专业设计软件；
③有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
④具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
⑤能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	7
	建筑方案设计①
	1
	本科及以上
	40周及岁以下
	①具有工程师职称，带2项中型业绩；
②熟练使用专业设计软件；
③较好汇报能力、图面表达能力；
④具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
⑤能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料,薪酬面谈。

	8
	建筑方案设计②
	2
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②有较好汇报能力、图面表达能力；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	

	9
	一级注册结构工程师
	2
	本科及以上
	40周岁及以下
	①5年以上结构设计经验，有大、中型项目专业负责人经验；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	10
	结构设计①
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①具有工程师职称，带2项中型业绩；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料,薪酬面谈。

	11
	结构设计②
	2
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	

	12
	注册电气工程师
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①5年以上电气设计经验，有大、中型项目专业负责人经验；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	13
	电气设计①
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①具有工程师职称，带2项中型业绩；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料,,薪酬面谈。

	14
	电气设计②
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	须提供相关证明材料。

	15
	注册给排水工程师
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①5年以上给排水设计经验，有大、中型项目专业负责人经验；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	16
	给排水工程师①
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①具有工程师职称，带2项中型业绩；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料,,薪酬面谈。

	17
	给排水设计②
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	

	18
	注册暖通工程师
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①5年以上暖通设计经验，有大、中型项目专业负责人经验；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料，
薪酬面谈。

	19
	暖通设计①
	1
	本科及以上
	40周岁及以下
	①具有工程师职称，带2项中型业绩；
②熟练使用专业设计软件；
③具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
④能力突出的优秀人员，可适当放宽条件。
	须提供相关证明材料,薪酬面谈。

	20
	暖通设计②
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	①熟练使用专业设计软件；
②具有良好的方案设计和沟通能力，良好的团队合作精神。
	




