附件3：

特殊岗位技能考核内容
一、播音主持岗（岗位代码3300010311002）
①初试。采取现场提问方式，主要考察考生的现场应变、普通话水平和口语综合等语言能力。限时7分钟，总分40分。

②试镜。采取新闻播报方式，播读一篇统一的新闻稿（可提前5分钟熟稿），进行现场拍摄，考察考生镜头效果及专业素养，要求咬字清晰、发音正确、呼吸畅通、层次清楚。限时3分钟，总分60分。

技能考核总成绩为初试成绩加上试镜成绩。
二、视频编辑制作岗（岗位代码3300010311003）
采取实践操作方式：现场制作一个3分钟短视频，考察考生是否熟练掌握线性编辑、非线编辑操作系统，对声音运用、音画准确、图像美观等实际操作效果；考察考生图像采集、输入输出、配音配乐、新闻制作、片头设计等实际操作。既考察熟练程度，又考察创意美观，限时30分钟，满分100分。
