附件1：
福建省梅花山旅游发展有限公司公开招聘岗位及资格条件表
	用人单位
	岗位
名称
	职位代码
	招聘人数
	任职资格条件
	考试形式
	用工方式
	工作
地点

	



















福建省梅花山旅游发展有限公司
	工程部
职员        （职员）
	101
	1
	1.45周岁（含）以下（1976年1月1日以后出生）；
2.大专及以上学历，土建类专业；
3.具有助理工程师证或监理员证或工程类中级职称以上技术职称；
4.具有3年以上工程相关工作经验。
	笔试+面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	市场部
营销专员       （职员）
	102
	2
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；
2.大专及以上学历；
3.有销售工作或旅游行业工作经验；
	笔试+面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	营销中心    导游兼讲解员
（主办）
	103
	2
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；女性身高1.58米（含）以上，男性身高1.70米（含）以上；
2.本科及以上学历；
3.有讲解服务管理工作经验或有国家导游证。
	笔试+面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	景区管理中心仓管员
（职员）
	104
	1
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；                       2.大专及以上学历；                                                                                
3.有仓库管理相关工作经验。
	笔试+面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	景区管理中心管理大队管理员
（职员）
	105
	1
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；
2.大专及以上学历；
3.中共党员，为退伍军人或持有消控员资格证；
4.有景区管理或行政执法或协警工作经验。
	笔试+面试
	劳务派遣用工
	上杭县古田镇

	
	营销中心    导游兼讲解
（职员）
	201
	6
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；女性身高1.58米（含）以上，男性身高1.70米（含）以上；
2.中专及以上学历；
3.有讲解服务工作经验或市级讲解员证。
	面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	营销中心    导游兼营业员（职员）
	202
	9
	1.45周岁（含）以下（1976年1月1日以后出生）；
2.中专及以上学历；
3.熟悉票务知识，有前台、花艺制作、销售工作经验或有相关工作经验；
	面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	景区管理中心
客房前台
（职员）
	203
	1
	1.35周岁（含）以下（1986年1月1日以后出生）；                       2.高中及以上学历；                                           
3.有客服、收银等相关工作经验。
	面试
	劳务派遣用工
	古田梅花山景区

	
	景区管理中心保洁员
（职员）
	204
	1
	1.45周岁（含）以下（1976年1月1日以后出生）；                        2.初中及以上学历；
3.有保洁工作经验。
	面试
	劳务派遣用工
	上杭县古田镇

	
	景区管理中心猴园管理员
（职员）
	205
	1
	1.45周岁（含）以下（1976年1月1日以后出生）；                       2.初中及以上学历；                                           
3.有兽医证或相关饲养经验。
	面试
	劳务派遣用工
	上杭县古田镇

	
	景区管理中心管理大队队员
（职员）
	206
	10
	1.45周岁（含）以下（1976年1月1日以后出生）；
2.高中及以上学历；
3.有行政执法或协警工作经验。
	面试
	劳务派遣用工
	上杭县古田镇
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