附件1
2021年岳麓山大学科技城管理委员会公开选调科级干部岗位表
	选调单位
	编制性质
	选调
岗位
	岗位
级别
	选调
计划
	岗位条件
	笔试科目
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	所学专业
	其他
	
	
	

	岳麓山大学科技城管理委员会
	全额拨款事业编
	成果转化部部长
	正科职
	1
	40周岁以下
	研究生学历或硕士及以上学位
	经济和管理学大类
	1.应满足以下条件之一：①机关事业单位正科级及以上职务；②机关一级、二级主任科员及以上职级；③符合《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见》任职要求，现任管理七级及以上岗位。
2.具有3年及以上从事产业和经济发展、科技服务或成果转化工作经历。(以上情况至少符合一种)
[bookmark: _GoBack]3.具有省级及以上园区从事产业和经济发展、科技服务或成果转化工作经历(以上情况至少符合一种)5年及以上的，或具有博士学位的放宽至45周岁。
	综合知识、写作
	结构化面试
	

	
	
	科技金融部副部长
	副科职
	1
	40周岁以下
	研究生学历或硕士及以上学位
	经济学类
	1.满足以下条件之一：①机关事业单位副科级及以上职务；②机关三、四级主任科员及以上职级；③符合《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见》任职要求，现任管理八级及以上岗位。
2.具有3年及以上金融工作经历。
	综合知识、写作
	结构化面试
	

	
	
	科创环境部副部长
	副科职
	1
	40周岁以下
	研究生学历或硕士及以上学位
	管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类
	1.满足以下条件之一：①机关事业单位副科级及以上职务；②机关三、四级主任科员及以上职级；③符合《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见》任职要求，现任管理八级及以上岗位。
2.具有3年及以上乡镇（街道）、村（社区）工作经历。
	综合知识、写作
	结构化面试
	

	
	
	成果转化部副部长
	副科职
	1
	40周岁以下
	研究生学历或硕士及以上学位
	经济和管理学大类
	1.满足以下条件之一：①机关事业单位副科级及以上职务；②机关三、四级主任科员及以上职级；③符合《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见》任职要求，现任管理八级及以上岗位。
2.具有2年及以上从事产业和经济发展、科技服务或成果转化工作经历。(以上情况至少符合一种)
	综合知识、写作
	结构化面试
	



