
附件1

贵阳产控园区有限公司第四季度社会招聘岗位及要求一览表

部门名称 岗位名称 人数 岗位主要职责 任职条件 其他要求

园区公司招
采部

招采员 1

1.负责组织市场询价工作；
2.负责组织和实施公司的工程项目、设备采购、材料采购等招标工作；
3.牵头编制招标文件，参与招投标过程，拟定相关合同，发起合同会签；
4.负责与合作伙伴的谈判，并作出评价；
5.完成上级领导交办的其他事项。

1.学历要求：本科及以上学历；专业：不限，造价、财务
类专业优先
2.工作经验：3年及以上工作经验。
3.专业知识：熟悉招投标业务流程、工程合同的相关法律
法规。
4.能力素质：具备较强的抗压能力，具备良好的组织能力
、沟通协调能力、语言表达能力、公文写作能力，具有责
任心和敬业心、团队合作精神。

从业经验特别丰富可适
当放宽条件，年龄原则
40周岁以下，身体健康
。

鼎新公司综
合办公室

综合事务岗
（信息系统建
设维护方向）

1

1.负责公司信息化整体规划、建设及制度流程建立；
2.开展信息化系统（如OA、钉钉等）建设及实用化推进，沟通和确认公司的信息
技术需求，满足各部门的系统需要；与各部门协调配合，为各部门提供信息技术
支持；
3.负责公司信息系统的培训、咨询、相关信息发布等工作；
4.负责公司网络账户及硬件设备、桌面设备（PC、打印机、其他终端）及办公应
用软件正版化的管理、维护；
5.负责系统巡视巡检及故障处理；
6.完成公司领导交办的其他事项。

1.学历要求：本科及以上学历；专业：不限，通信类专业
优先
2.工作经验：3年及以上工作经验。
3.专业知识：熟悉行政类制度建设。
4.能力素质：具备较强的抗压能力，具备良好的组织能力
、沟通协调能力、语言表达能力、公文写作能力，具有责
任心和敬业心、团队合作精神。

从业经验特别丰富可适
当放宽条件，年龄原则
35周岁以下，身体健康
。


