吉安市2021年度事业单位公开招聘工作人员笔试新冠肺炎疫情防控工作方案

为切实做好 2021年度事业单位公开招聘工作人员笔试新冠肺炎疫情防控工作,有效预防、及时管控和妥善处理笔试期间公共卫生突发事件,保障活动参加人员的身体健康和生命安全,特制定本工作方案。

一、工作目标

切实执行好新冠肺炎疫情防控各项规定和要求,压实各考点、各单位主体责任,全力避免一切与疫情相关风险事件发生,及时、高效应对处置各类突发情况,确保安全、顺利、圆满完成 2021 年度事业单位公开招聘工作人员笔试各项工作任务。

二、工作原则

严格落实考点单位主体责任。各考点要按照“谁组考、谁负责”的原则,落实防疫主体责任。各考点、各相关单位在疫情防控工作中要加强协同联动、互通有无，严格遵照吉安市防疫工作最新规定开展有关工作，异常情况及时与考区考务组联系。要压实工作责任,形成工作合力,共同构筑疫情综合防控坚实防线。
三、工作要求

(一)应试人员做好自身健康监测。所有应试人员要求体温监测低于 37.3°C, 持续关注自己的健康码和行程码，并未与确诊、疑似病例或无症状感染者密切接触,未与来自疫情中高风险地区人员密切接触。考试前无发热、咳嗽、乏力、胸闷等症状。省外返乡人员、跨省出行人员按“应检尽检”原则在来（返）吉后24小时内主动进行1次核酸检测。
有中高风险地区和有本土病例报告县（市、区）旅居史的来（返）吉人员，自离开之日起按照填平补齐原则,实施“7天集中隔离+7天居家健康监测”和核酸检测等措施；有中高风险地区和本土病例报告的地级市其他县(市、区)旅居史的来（返）吉人员，自离开之日起按照填平补齐原则，实施“7天居家健康监测”和核酸检测等措施；边境陆路口岸城市来（返）吉人员以及在省外从事冷链、物流等重点行业务工返乡人员，需持有48小时内核酸检测阴性证明，不能提供的须24小时内开展1次核酸检测。对考生隐瞒行程和健康状况等违反疫情防控规定造成严重后果的，将依法追究责任。
 (二)做好防疫物资准备。各考点在考试前要准备好测温仪、体温观察棚；卫健部门备好水银体温计及医务急救箱，人社部门提供医用外科口罩、洗手液、消毒剂等常用防疫物资。

(三)做好考试过程的疫情防控工作。
 1. 境外、省外来（返）吉考生需提供48小时内核酸检测阴性结果证明。属新冠肺炎集中隔离观察或居家健康监测期间的考生，不得参加考试。
2.考生需自行准备口罩等个人防护用品，做好自我防护，乘坐公共交通工具时，应全程佩戴口罩，注意做好往返途中的个人防护。
3.考点实行闭环式管理，考生请自觉遵守考点防疫安排。进入考点须接受体温检测（应低于37.3度），出示赣通码和行程卡，如遇应试人员扫码为黄码及红码的、不戴口罩的、体温连续三次测量≥37.3℃的，禁止进入考点大门，并直接劝离。
4.考生须服从工作人员安排，按指定路线进入考场，严格控制入场速度，保持人员间距，防止人员拥挤；考试结束后，按照指定路线有序离场，不得在考点逗留。
5.考生如不遵守疫情防控要求，考点工作人员将按规定进行处理，造成严重后果的，将依法追究相关人员责任。
四、应急处置

做好活动期间发热或异常症状人员的处置。对在入口处第一次测量体温不合格的,引导其适当休息后,使用水银温度计再次测量,三次测量仍不合格的,不得进入考场,会同有关人员按规范送当地门诊部门进行排查。在考试期间突发发热或呼吸道等异常症状的,要第一时间报告卫生防疫部门及老区考务组,在做好个人防护的基础上,会同考点卫生防疫人员按规范将其送至当地门诊部门进行排查。

