附件1
湖北交投资本投资有限公司
公开遴选各岗位任职资格条件
 
1.综合管理岗：
（1）法学、马克思主义理论、思想政治教育、工商管理、法学等相关专业优先；
（2）年龄35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
（3）中共党员，具有行政、人事管理、党务工作等综合管理5年以上工作经验，现任子公司中层管理人员及集团总部主管以上管理人员优先；
（4）思维缜密，具有扎实的文字功底和较强的写作能力，具有良好的沟通表达、组织协调能力、执行力，具备较强服务意识，能独立处理相关业务事项；
（5）熟悉人力资源管理、行政管理、文秘、档案管理、公文处理等相关知识，熟悉使用常用的办公软件。
特别说明：报名人员需提供至少5份由本人主笔撰写的报告、总结等文稿证明材料。
2.人事劳资岗：
（1）人力资源管理、社会保障等相关专业优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生），且在集团经营性子公司从事人力资源相关工作3年以上；
（3）中共党员，具有5年以上人力资源管理、干部人事、薪酬福利相关工作经验，具有人力资源相关职业资格证书、职称证者优先；
（4）吃苦耐劳，工作细致认真，原则性强，具有良好的保密意识；
（5）熟悉国家级地方关于人力资源管理等方面的法律法规及政策；掌握干部管理、薪酬管理、绩效考核管理、培训管理等人力资源管理相关知识，了解人力资源管理发展的趋势，具有良好的组织管理、综合协调和沟通能力；扎实的文字功底和良好的语言表达能力。
3.党务工作岗：
（1）马克思主义理论、新闻、汉语言文学、行政管理等相关专业优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
（3）中共党员，具有3年以上党务、纪检、群团等相关工作经验；
（4）具有扎实的文字功底，熟悉党建、工会、宣传、活动组织等方面相关知识和流程，擅长活动策划、宣传稿件撰写等工作，具备良好的沟通协调能力，能吃苦耐劳，工作细致认真，原则性强，具有良好的保密意识。
特别说明：报名人员需提供3至5份由本人主笔撰写的报告、总结等文稿证明材料。
4.财务管理岗：
（1）会计、财务管理、金融、工商管理等相关专业，具有中级会计师职称，具有税务师、注册会计师、高级会计师职称优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生），条件优秀可放宽至40岁以内（1981年1月1日以后出生），
（3）具有5年及以上财务管理相关工作经历；具有3年及以上集团内经营性子公司财务管理相关工作经历者优先；
（4）精通会计核算、通晓财务管理知识和审计知识，具备行政管理、经济法、税法及相关财务法规知识，熟悉金融投资等相关知识，熟悉交投集团财务管理、税务管理、资金管理等有关要求，具有较强的组织领导能力、沟通协调能力；一定的文字能力，能熟练使用计算机及相关办公软件能吃苦耐劳，工作细致认真，原则性强，具有良好的保密意识。
5.会计核算岗：
（1）会计、财务管理、金融、工商管理等相关专业，具有税务师、注册会计师或中级会计师职称优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
（3）具有3年及以上财务管理相关工作经历；具有2年及以上集团内经营性子公司财务管理相关工作经历者优先；
（4）熟悉企业会计准则、具备经济法、税法及相关财务法规知识，具有全面的财务专业知识、财务处理及财务管理经验，熟悉交投集团财务管理、税务管理、资金管理等有关要求，能熟练操作财务办公软件。
6.投资管理岗：
（1）经济管理、金融投资、工商管理类专业，具有基金从业资格，CPA、ACCA等从业资格优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生)，条件优秀可放宽至40岁以内（1981年1月1日以后出生）；
（3）具有5年及以上金融及投资管理相关工作经验，熟悉项目调查、分析、管理全流程，具备较强的经济测算和项目研判能力；
（4）熟悉国家相关投融资政策法规，具备扎实的财务分析和风险评估能力，掌握企业管理知识；具备资本运作知识和投资项目实施经验，具备良好的分析判断能力、沟通协调能力、公文写作能力；具备较强的综合分析能力以及语言表达能力。
7.投资业务拓展岗：
（1）经济管理、金融投资、工商管理、法学类相关专业，具有CPA、法律执业等从业资格优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生)，条件优秀可放宽至40岁以内（1981年1月1日以后出生）；
（3）具备5年以上金融及投资业务相关工作经验，其中3年以上投资、风控业务相关工作经验，能独立完成尽职调查、交易结构设计、项目谈判、文件起草等工作；
（4）具有丰富的金融、经济、法律、财会等相关理论知识，熟悉国内宏观经济政策；具备良好的沟通、协调和谈判能力，良好的职业操守和较强的团队精神以及抗压能力，能独立拓展业务。
8.投资分析岗
（1）经济管理、金融投资、工商管理、法学类相关专业，具有CPA、ACCA、法律执业等从业资格优先；
（2）年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生)，条件优秀可放宽至40岁以内（1981年1月1日以后出生）；
（3）具备3年以上金融及投资业务相关工作经验，具备行业发展前瞻性眼光，对产业和企业的价值有着深刻的理解，能独立完成各行业及项目研究分析；
（4）熟悉金融投资、企业管理知识，具备资本运作知识、宏微观经济知识，掌握、分析集团公司主业及关联产业行业现状和发展趋势，分析符合要求的投资项目。
9.风控管理岗
（1）财务、审计、法学、经济管理类相关专业，具有基金从业资格、CPA、法律执业等从业资格优先；
（2）年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生)；
（3）具备5年以上企业风险管理、财务审计、内控合规工作经验。其中3年以上风控、项目管理相关工作经验； 
（4）熟悉风险管理、会计、审计、财务、税务、金融等相关专业知识，能够熟练操作办公软件；有良好的沟通和协调能力，良好的逻辑思维和文字和语言表达和团队协作能力。
10.基金管理岗
（1）经济管理、金融投资、工商管理类相关专业，具有基金从业资格、 CPA、ACCA、法律执业等从业资格优先；
（2）年龄在40周岁以下（1981年1月1日以后出生)；
（3）具备5年以上财务、审计、风控、投资相关工作经验，其中3年以上投资、风控、项目管理相关工作经验；
（4）具有丰富的金融、经济、法律、财会等相关理论知识，熟悉国内宏观经济政策；具备良好的综合分析判断能力、逻辑分析能力、沟通协调和执行力，工作严谨；有团队合作精神。
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