附件1
海南省大数据管理局公开招聘岗位需求
一、单位简介：
海南省大数据管理局是海南省人民政府设立，作为实行企业化管理但不以营利为目的、履行相应行政管理和公共服务职责的法定机构。海南省大数据管理局负责组织实施大数据开发应用总体规划，统筹政务信息化项目管理和政务信息资源共享开放，管理运营政务数据资产，推进政务和社会大数据开发应用，具体实施大数据开发应用监督工作。
二、岗位需求：
（一）项目管理岗  主管3名
职位描述：
熟悉掌握政务信息化项目管理流程，负责统筹政务信息化项目的管理工作，负责组织项目需求调研、技术方案制定及各类文档编制，协调推进项目建设各项任务，做好项目组织实施、运行维护等全流程项目管理工作。负责制定全省政务信息化建设法规政策、管理规范,指导政府各部门做好政务信息化项目建设管理工作等。
岗位要求：
1.学历：本科及以上学历。
2.专业：计算机、软件工程、通信、电子相关专业。
3.年龄：40周岁及以下。
4.资格证书：获得国家软考项目类中级资格证书或PMP证书。
5.工作经验：5年以上信息化项目管理经验，熟练掌握信息化规划设计管理、网络系统架构、造价控制等相关专业知识，熟知云计算、大数据和新一代互联网等技术，熟悉政府信息化建设规划、法规政策、管理规范、政府各行业业务及工作流程，参与过国家或省级大型信息化项目规划设计、建设、核价或管理，熟悉信息化工程技术方案分析，掌握信息化项目整体绩效评估方法；熟悉政府部门公文写作，具有出色的写作能力；有政府机关工作经验优先。
6.个人能力： 思路清晰,具有较强的沟通协调、分析能力和问题处理能力及写作能力，具备扎实的书面功底和优秀的团队协作、组织协调能力；自我驱动能力强，积极学习能力强，善于沟通，团队协作能力优秀；勇于承担和挑战高强度工作。
7.特别优秀者可放宽条件。
（二）数据运营岗，主管 2名
职位描述：
负责协助制定大数据领域招商引资计划、大数据产业发展计划；承担大数据领域招商引资和对外交流活动；负责推进数据资产的管理、运营和监督工作，做好数据产品开发平台运营管理、各单位和企业数据产品需求管理，组织引进企业进行数据产品开发，监督各方对数据资产开发利用，保障数据安全。
岗位要求：
1.学历：本科及以上学历。
2.专业：计算机、软件工程相关专业,大数据方向优先。
3.年龄：40周岁及以下
4.资格证书：国家软考项目类中级资格证书。
5.工作经验：5年以上数据运营经验或数据分析师经验或招商管理工作经验，对大数据应用和数据管理有深刻的理解；熟悉数字经济国际法规，对数据跨境流动有深刻理解。
6.个人能力：具有较强的业务开拓能力、业务创新能力，优秀的创造力、想象力、逻辑思维与系统分析能力，突出的数据分析能力；精通业务需求分析和系统分析设计；熟悉政府行业业务及工作流程。自我驱动能力强，积极学习能力强，善于沟通，团队协作能力优秀；勇于承担和挑战高强度工作。
7.特别优秀者可放宽条件。
（三）产业分析岗，主管 1名
职位描述：
负责政策信息、与大数据发展相关领域信息的收集、整理和研究分析工作；敏锐捕捉政府治理、产业发展和社会管理方面的热点、难点问题，形成分析报告；及时总结全局工作创新成果；牵头或参与各类重要稿件、汇报材料的撰写工作，进行政策研究，撰写研究报告等。
岗位要求：
1.学历：本科及以上学历。
2.专业：汉语言文学、政治学、社会学等。
3.年龄：40周岁及以下。
4.资格证书：不限。
5.工作经验：具有出色的文字能力，曾经主笔或参与大型的政论或研究报告，擅长文字提炼工作。具有较强的研究能力，能够提出有关政策建议。具有3年以上智库、政策研究、媒体相关工作经验，在政府部门或相关研究机构从事政研工作5年以上者优先。
6.个人能力：具备较强的学习研究能力和独立思考能力。对经济社会发展有较好理解，善于捕捉政府治理、产业发展和社会管理方面的热点、难点问题；写作能力强；自我驱动能力强，积极学习能力强，善于沟通，团队协作能力优秀；具备优秀的组织沟通协调能力和解决复杂问题的能力，勇于承担和挑战高强度工作。
7.特别优秀者可放宽条件。
