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天津农商银行总行党务部门招聘岗位及具体条件

	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	具体条件

	1
	团队负责人岗位
	党建管理团队负责人
	贯彻落实党的建设总要求，加强金融国企政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、制度建设等工作，促进党建工作与银行业务经营深度融合。推动做好全行发展党员、换届选举、党员教育管理、民主生活会等各项基础性工作。能够独立承担并完成工作要点、领导讲话、述职报告、调研报告、计划总结等各类重要材料的起草工作。
	政治面貌为中共党员，思想政治教育、哲学、中文、法律等相关专业毕业，熟悉国有企业党建工作，具有较高的理论水平，文字综合能力突出，从事大中型国企党建工作5年以上，具备团队管理经验。在省部级及以上刊物上发表文章的优先考虑。

	2
	
	理论宣传和舆情监测管理团队负责人
	    统筹开展企业形象、业务宣传和企业文化建设，营造良好内外舆论环境。加强舆情监测评估，处理公关危机；制定并执行广告宣传计划，起草全行重要宣传材料等。
	    政治面貌为中共党员，文学、哲学、新闻、广告设计、思想政治、行政管理、法律等相关专业毕业，熟悉掌握广告宣传、品牌设计、媒介传播和营销策划等工作，有较强的新闻敏感性和宣传意识，在一定层级刊物上发表过相关文章，从事相关岗位工作5年以上，具备团队管理经验。

	3
	
	党的建设和公司治理深度融合研究团队负责人
	牵头研究金融国企党建与公司治理工作，对标先进同业党建工作、公司治理与管理标准等，进行党建与公司治理深入融合研究，为全行经营发展提供决策支持。
	    政治面貌为中共党员，马克思主义理论、思想政治、法律、金融等相关专业毕业，熟悉掌握党建工作、战略管理、公司治理及相关政策法规和监管机构规定，具有较强的理论水平和文字撰写能力、研究分析能力、逻辑思维能力，从事相关岗位工作5年以上，具备团队管理经验。

	4
	相关岗位工作人员
	党建工作管理岗
	根据总行党委的要求，做好发展党员、换届选举、党费管理、党员统计、组织生活会等党建工作，独立撰写党建相关文字材料。
	政治面貌为中共党员，思想政治教育、哲学、中文、法律等相关专业毕业，具备较强的党建理论基础和文字综合能力，熟悉党建基础性工作，有专职从事国企党建工作的相关经历和经验。

	5
	
	薪酬考核管理岗
	按照工作目标和计划，落实人力成本管理要求，制定和优化薪酬福利政策、绩效考核体系，完成员工考核激励等人力资源有关具体工作。
	人力资源、思想政治、行政管理、法律等相关专业毕业，熟悉人力资源政策要求和薪酬绩效、考核激励等相关工作，熟练使用办公软件和数据分析工具，具有较强的服务意识、执行力和沟通协调能力，具备相关岗位工作经历和经验。

	6
	
	品牌文化建设
管理岗
	负责落实广告宣传计划，监控广告发布并评估广告效果；负责品牌形象设计管理，宣传载体内容发布和企业文化建设工作。
	文学、哲学、新闻、广告设计、思想政治、行政管理、法律等相关专业毕业，具有较强的文案策划、活动创意和广告设计能力，擅长图片编辑、视频剪辑、公众号运营等，具备相关岗位工作经历和经验。

	7
	
	党的建设和公司治理深度融合理论研究经理岗
	按照总行党委工作部署和公司治理需要，开展党建与公司治理深度融合课题理论研究，分析全行党建工作、治理标准、发展定位、战略环境和监管要求等，撰写相关研究报告，为提升党建与公司治理能力提供依据和参考。
	政治面貌为中共党员，马克思主义理论、思想政治、法律、金融等相关专业毕业，了解掌握党建工作、战略管理、公司治理及相关政策法规和监管机构规定，具有一定的理论水平和较强的文字功底，具备相关岗位工作经历和经验。
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