
恒丰银行烟台分行社会招聘岗位及招聘条件

序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

拟聘岗位
职务

岗位职责 社会招聘条件

1

烟台分行运
营管理部主
要负责人

1
烟
台

部门主
要负责

人

1.负责分行运营管理部及条线的全面工作。
2.负责制定运营条线工作规划、各项管理制度。
3.负责保障上级管理部门关于运营条线各项管理举措在分
行实施、落地。
4.负责控制运营条线业务流程风险，履行相应风险管理职
责。
5.负责管理分行全辖各营业机构运营管理和事后监督管理
工作，组织开展运营业务的检查监督考核工作。
6.负责组织开展运营条线相关培训工作。
7.负责完成上级交办的其他工作。

1.大学（含）以上学历。
2.年龄50周岁（含）以下，在银行相关岗位工作5年
（含）以上，具有同级职务或在下一级职务任职年限
满2年。
3.具有国有银行、股份制商业银行、上市银行、城市
商业银行工作经验者优先考虑。
4.具备较强的逻辑思维能力、组织协调能力、沟通表
达能力，具有良好的心理素质和身体素质，抗压能力
强。
5.熟悉银行运营管理业务，熟悉监管部门相关政策要
求，具有较强的专业素质和管理能力。

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2021年12月22日。


