附件
晋城建投远大建筑工业股份有限公司
招聘岗位明细

一、职能部门
	部门
	招聘人数
	任职要求

	党群工作部
	2
	1.大专及以上学历。
2.熟悉各类办公软件，有较好文字功底。
3.汉语言文学类相关专业、有党务工作经验者优先。

	综合管理部
	1
	1.大专及以上学历。
2.有人事、办公室工作经验者优先。

	财务管理部
	2
	1.大专及以上学历，财务类，金融类，经济管理类专业。
2.熟练操作办公软件。
3.取得助理会计师证书者优先。
4.有财务相关工作经验者优先。

	市场经营部
	4
	1.主管1名，本科及以上学历，具有本地房地产市场资源，擅长业务洽谈、合同谈判、项目跟进等工作；业务员3名，大专及以上学历，具有工程项目承包及管理工作经验者优先。
2.拥有高度责任心、敬业精神,恪守商业道德；执行力强、工作细心、耐心、勤奋踏实、做事有条理，有良好的团队协作精神和较强的沟通协调能力。

	合规经营部
	2
	1.大专及以上学历。
2.具有法务风控、企业管理等相关工作经验者优先。
3.具有采购经验，有建筑材料采购经验者优先。
4.性格开朗、善于交际、责任心强。


二、工厂体系
	岗位
	招聘人数
	任职要求

	产线作业员
	10
	1.初中及以上学历。
2.有建筑工地工作经验者优先。

	吊装工
	3
	1.初中及以上学历，持起重机作业证。
2.有建筑工地吊装工作经验者优先。

	装模工
	3
	1.初中及以上学历，持焊工作业证。
2.有建筑工地装模工作经验者优先。

	钢筋工
	3
	1.初中及以上学历。
2.有钢筋加工经验者优先。

	搅拌站操作员
	2
	1.大专及以上学历。
2.熟悉砼产品特性和特点及砼产品的生产工艺流程。有搅拌站工作经验者优先。

	设备维修员
	2
	1.男性，25-35岁，大专及以上学历，机电一体化专业者优先。
2.熟悉PLC数控自动化。
3.两年以上大型加工企业电气设备维护经验,有液压系统和液压驱动维修经验者优先。
4.具备工厂设备管理经验，精通生产设备管理、维护等相关知识。
5.具备良好团队协作能力、沟通能力、执行力和较强的管理能力。

	品检员
	3
	1.22-35岁，大专及以上学历，持质量员证。
2.在相关制造业从事过一年以上检验工作，会CAD识图者优先。
3.工作认真负责，严谨细致，有较强的分析解决问题能力；具备良好的团队协作精神。

	工艺员
	2
	1.22-30岁，大专及以上学历，两年以上制造业同岗位工作经验，建筑/机械设计专业者优先。
2.熟悉工厂流水线生产作业工艺，具有较好的CAD、三维制图基础者优先。

	生产计划员
	1
	1.22-28岁，大专及以上学历，物流、企业管理相关专业者优先。
2.具备生产与作业管理、计划管理、统计等相关专业知识。
3.熟练使用ERP软件及办公软件，掌握互联网应用知识。
4.一年以上制造业企业同岗位工作经验。

	物料计划员
	1
	1.22-30岁，大专及以上学历，统计、工程造价、物流、企业管理相关专业者优先。
2.具备生产与作业管理、计划管理、统计等相关专业知识。
3.熟悉ERP运作流程,熟练办公软件，掌握互联网应用知识。
4.一年以上制造业企业同岗位工作经验。

	发货计划员
	1
	1.大专及以上学历，25-30岁，一年以上大型制造企业仓储/物流工作经验。
2.熟练办公软件，精通仓储/物流管理等相关知识，熟悉作业流程。
3.具备较好的沟通、协调处理能力，良好的团队意识。
4.具备良好的成本及安全观念。

	实验室主任
	1
	1.男性，25-35岁，大专及以上学历，建筑材料相关专业。
2.三年以上大型建材公司或混凝土搅拌站实验室工作经验。
3.持试验员上岗证，持中级及以上职称。
4.具备建筑材料、混凝土，质量管理等相关专业知识，熟悉企业预制构件产品的特性和特点；掌握混凝土搅拌站生产工艺流程；能依据原材料情况配制符合要求的混凝土。
5.了解与产品相关的国家标准、行业标准、行业质量水平以及国家和地方法规。

	实验员
	2
	1.男性，22-28岁，大专及以上学历，建筑材料相关专业，持实验员上岗证。
2.具备一年以上工地实验室或检测机构工作经验，掌握混凝土搅拌站生产工艺流程，了解与产品相关的国家标准、行业标准、行业质量水平以及国家和地方法规。
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