招聘岗位及资格条件
	序号
	招聘岗位
	招聘单位
	数量
	岗位职责
	基本条件
	岗位要求

	1
	配网带电作业
	安吉分部
	1
	在相应的区域范围内从事配网带电作业工作。
	1、遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2、年龄在35周岁及以下（计算至招聘公告发布日，即1986年12月8日及以后出生，下同）。
3、全日制大学专科及以上毕业学历，各岗位学历专业要求见附件1《各岗位招聘专业参考名录》。
4、身心健康，能胜任招聘岗位要求。
	1、需满足体能要求，体能测试标准见附件4《配网带电作业岗位体能测试标准》。
2、具有简单项目或复杂项目的“配网不停电作业培训证书”。未取得该证书的可以应聘，但需约定“试用期（试用期为半年）内必须取得配网不停电作业培训证，逾期未取得的，属不符合录用条件和试用期考核不合格，应解除劳动合同”。

	2
	企业管理
	安吉分部
	1
	从事企业电网工程技术、工商管理、法律、技术经济、市场营销、财务、人力资源等企业管理工作。
	1、遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2、年龄在35周岁及以下（计算至招聘公告发布日，即1986年12月8日及以后出生，下同）。
3、全日制大学本科及以上毕业学历，各岗位学历专业要求见附件1《各岗位招聘专业参考名录》。
4、身心健康，能胜任招聘岗位要求。
	1.认同公司企业文化，遵纪守法，勤勉尽责，敢于担当，廉洁从业，能够切实维护企业的利益。
2.熟悉国家及行业政策法规，掌握招聘岗位相关专业知识，并按照公司要求开展相应岗位工作。
3.具有清晰的业务思维、较强的执行能力、较强的合规意识和风险管理能力。
4.具有相关岗位从业经历，掌握相关岗位业务技能的优先。

	合计
	2人
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