
附件1

枣山园区2021年上半年公开招聘劳务派遣人员职位表
	单位
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	年龄要求
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	其他
	

	党政

办公室
	文秘
	负责公文写作相关工作
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	
	综合
	负责文件运转、综合协调相关工作
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	
	机关事务
	负责财务相关工作
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	会计
	
	

	产业

促进局
	招商
	负责招商信息库的建立、完善和管理工作；负责招商引资项目对接、协议起草、协调推进工作；负责外出招商引资考察、推介相关工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	1.具有较强的工作适应能力和文字写作能力；2.品行端正、身体健康、善于学习、思维灵活、有责任感；3.有法律相关知识，满足以上条件者优先。
	

	单位
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	年龄要求
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	其他
	

	产业

促进局
	商务


	协助园区现代物流发展与服务、电商产业创新发展。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	经济学类、管理学类、文学类，电商物流及相关专业
	相关工作经验者优先。
	

	
	
	协助商贸流通领域企业发展工作、商业体系建设指导工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	经济学类、管理学类、文学类，电商物流及相关专业
	
	

	
	
	协助公文处理及商务相关材料起草、商贸服务业产业、项目发展、管理对接及重要活动参与。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	经济学类、管理学类、文学类，贸易及相关专业
	
	

	政务

服务

中心
	平台服务
	负责承接市大数据中心交办业务；负责园区各单位一体化政务服务平台运行的业务培训指导工作；负责指导三级政务服务“互联网＋”工作；负责指导政务数据共享开放运行工作。
	2人
	27岁以下
	专科及以上
	大学专科限计算机专业，大学本科及以上不限专业
	
	

	
	咨询引导
	主要负责大厅事项的指引、咨询服务工作；负责为办事群众提供帮代办服务，负责“川渝通办”受理、园区5个单位委托接件、数据统计等工作，负责大厅功能用房内的设施设备安全运行情况。
	2人
	27岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	单位
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	年龄要求
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	其他
	

	市场

监管

分局
	文秘
	负责文件起草和会务等工作；做好与相关单位的协调和交流工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	
	食药安全
	协助食药股股长做好食品药品安全监督检查等日常工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	社保

应急局


	退役军人

服务岗
	负责退役军人服务等工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	
	

	
	劳动保障

监察岗
	协助开展根治拖欠农民工工资等工作。
	2人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	同等条件下，法学类专业优先。
	

	
	就业和农民工服务岗
	负责就业促进和农民工服务等工作。
	2人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	同等条件下，法学类、公共管理类专业优先。
	

	
	财务
	负责财务相关工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	同等条件下，财经类相关专业优先。
	

	
	文秘
	负责文件起草和会务等工作；做好与相关单位的协调和交流工作。
	1人
	35岁以下
	专科及以上
	不限
	同等条件下，汉语言文学类专业优先。
	

	教体

卫健局
	教育管理
	负责教育信息化、教育规划管理、教育信息报送、日常公务处理、公文起草等工作
	1人
	35岁以下
	本科及以上
	教育管理、公共事业管理、教育学、文秘、财务管理、计算机
	热爱教育事业，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德；服从工作安排，能胜任应聘岗位的工作需要
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