附件1
都安瑶族自治县国投人力资源管理有限公司招聘计划表

	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘

人数
	任职要求
	薪酬待遇
	工作地点

	1
	都安瑶族自治县国投人力资源管理有限公司
	人力资源主管
	1
	1、本科及以上学历，工商管理、行政管理、人力资源等相关专业，年龄40周岁以下；

2、3年以上人力资源主管岗位工作经验，熟悉招聘、绩效、员工关系等人力资源模块业务管理；

3、具有良好的沟通能力，协调能力和数据分析能力；

4、协助公司领导建立并完善人力资源管理体系，设计人力资源管理模式，制定和完善人力资源管理制度；

5、协助公司领导完善公司内部绩效管理方案，绩效考核制度、体系和流程；

6、招聘网站、渠道的开拓与维护，执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；

7、协同开展新员工入职培训，业务培训，执行培训计划，联系组织外部培训以及培训效果的跟踪、反馈。
	按用人单位薪酬制度相关规定执行，缴纳社保
	都安

	2
	都安瑶族自治县国投人力资源管理有限公司
	人力资源专员
	2
	1、大专及以上学历，工商管理、行政管理、人力资源等相关专业，年龄40周岁以下；

2、一年以上人力资源相关工作经验，具有较强的沟通协调能力，熟悉办公软件；

3、协助人事主管制定招聘计划，编制公司招聘计划表，组织开展实施；

4、招聘网站、渠道的开拓与维护，执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；

5、新入职员工管理，员工关系的建立与维护工作的开展；

6、熟悉社保各项业务的办理流程，能独立开展工作；

7、熟悉国家相关劳动法律、法规，熟悉人力资源管理工作流程和运作方式。
	按用人单位薪酬制度相关规定执行，缴纳社保
	都安

	3
	都安瑶族自治县国投人力资源管理有限公司
	业务员
	3
	1、大专及以上学历，市场营销、金融、工商管理、物流管理等相关专业，年龄40周岁以下；

2、热爱销售工作，学习能力强、对工作有主动性，有良好的团队协作精神；

3、具有较强的沟通能力和抗压能力，有效解决客户需求；

4、熟悉物流工作流程者优先考虑。
	按用人单位薪酬制度相关规定执行，缴纳社保
	都安

	
	
	合计
	6
	
	
	


