附件
	汝州市鑫源投资控股集团有限公司

	招聘岗位目录

	岗位代码
	部门（公司）
	岗位
	数量
	学历
	专业
	年龄
	工作年限
	备注

	0101
	集团
	综合管理部
	副部长
	1
	本科
	行政管理、文秘类
	40周岁以下
	5年及以上
	公文写作、行政管理、媒体宣传等相关工作经验及证书者优先

	0102
	集团
	工程管理部
	副部长
	1
	本科
	工程管理、工程造价类
	40周岁以下
	5年及以上
	有项目、工程管理相关专业工作经验及相关证书者优先

	0103
	集团
	融资部
	副部长
	2
	本科
	金融经济类
	40周岁以下
	5年及以上
	有投融资、金融财会等相关行业工作经验及相关证书者优先

	0104
	集团
	法务部
	副部长
	1
	本科
	法律类
	40周岁以下
	5年及以上
	有金融、项目相关行业法律工作经验及相关证书者优先

	0105
	子公司
	管理层
	副总经理
	2
	本科
	物业、经济、项目管理类、工民建、造价等
	40周岁以下
	5年及以上
	有项目运营管理、房地产开发、工民建、工程造价、物业管理、工程管理类专业工作经验及有相关资格证书者优先

	0106
	子公司
	管理层
	副总经理
	1
	本科
	工程类、土建类、成本造价类
	40周岁以下
	5年及以上
	技术方向，工民建、造价类，有一级建造师、工程方面中高级以上职称者优先。

	0201
	子公司
	综合管理部
	部长
	2
	本科
	人力资源管理、法律、行政管理、文秘、物业管理类
	40周岁以下
	3年及以上
	有行政管理、人力资源管理、法律、项目管理、文秘、媒体宣传、物业管理、法律服务等相关行业工作及证书者优先

	0202
	子公司
	综合管理部
	副部长
	2
	本科
	物业管理、财务管理、人力资源管理类
	40周岁以下
	3年及以上
	物业管理、财务管理方向，有相关工作经验及证书者优先

	0203
	子公司
	工程管理部、成本造价部
	部长
	2
	本科
	土建类、工程类
	40周岁以下
	3年及以上
	有项目、工程管理相关行业工作经验，具有甲方工程管理经验及相关证书者优先

	0204
	子公司
	工程管理部
	副部长
	2
	本科
	土建类、工程类
	40周岁以下
	3年及以上
	有项目、工程管理相关行业工作经验及相关证书者优先

	0205
	子公司
	运营管理部、项目部
	部长
	2
	本科
	项目管理、工程管理、市场运营、工商管理类
	40周岁以下
	3年及以上
	有项目运营、房地产销售、税务、法律服务等相关行业工作工作及证书者优先

	0206
	子公司
	运营管理部、项目部
	副部长
	2
	本科
	项目管理、工程管理、市场运营、工商管理类
	40周岁以下
	3年及以上
	有财务管理类、房地产开发企业财务管理等相关行业工作经验、有中级会计证、经济师等证书者优先

	0207
	子公司
	融资部
	部长
	1
	本科
	财会融资、经济类
	40周岁以下
	3年及以上
	有投融资、金融财会等相关行业工作经验及相关证书者优先

	0208
	子公司
	融资部
	副部长
	1
	本科
	财会融资、经济类
	40周岁以下
	3年及以上
	有投融资、金融财会等相关行业工作经验及相关证书者优先

	0209
	集团及子公司
	综合管理部
	专员
	2
	本科
	行政管理、工商管理、文秘、人力资源管理等
	35周岁以下
	1年及以上
	有行政单位、大型企业，公文写作，商务写作、人力资源管理等相关工作经验者优先

	0210
	集团及子公司
	工程管理部
	造价、设计专员
	2
	本科
	工程管理、工程造价类
	35周岁以下
	1年及以上
	有工程管理、房建、建筑结构设计相关行业工程造价工作经验及相关证书者优先

	0211
	集团及子公司
	法务部
	法务专员
	1
	本科
	法律类
	35周岁以下
	1年及以上
	具有法院、检察院工作经验及相关证书者优先

	0212
	集团及子公司
	财务部
	会计专员
	3
	本科
	财务管理、会计类
	35周岁以下
	1年及以上
	有金融、财会等相关行业、岗位工作经验及相关证书者优先

	0213
	子公司
	运营管理部
	项目策划、运营专员
	2
	本科
	物业管理、工商管理类
	35周岁以下
	1年及以上
	有物业管理、招商管理、项目运营、房地产销售、税务等相关行业岗位工作经验及物业管理相关证书者优先

	　
	合计
	32
	　

	　
备注：
拥有注册会计师、注册税务师、注册评估师、注册监理工程师、注册安全工程师等注册类资格证书，中级工程师二级建造师、二级造价师、二级人力资源管理师等二级以上资格证书，中级会计师、中级经济师等中级资格证书，司法资格证A证、基金证券从业资格证、律师证等证书的，学历、年龄可适度放宽。
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