吉林省吉高智慧交通科技有限公司招聘公告
吉林省吉高智慧交通科技有限公司（简称吉高智慧）主要从事智慧交通领域信息技术研发，运维服务，ETC运营以及围绕数百万吉通卡用户开展增值业务运营等业务，同时还承载着集团智慧高速项目的建设任务，构建集团数据资产，以及集团高速公路数字化管理和咨询相关业务。为了满足吉高智慧发展的实际需要，现面向社会招聘网络工程师1人（劳务派遣）。
一、招聘原则
（一）坚持公开、公正、公平、择优的原则；
（二）综合考虑应聘人员能力、资历和学历，坚持人岗匹配原则。
二、公开招聘人员岗位及数量
网络工程师：1人。
三、工作职责及任职条件
（一）工作职责
1.机房日常运维管理及巡检服务，包括机房设备、供配电、消防及空调等设备维护；
2.网络故障的监测和处理，对网络安全防护和信息安全防护有一定基础；
3.系统网络的拓扑图的建立和完善，并做好资料的整理；
4.对机房新接入设备或业务的规划和管理；
5.能独立完成网络设备的数据配置及策略调整。
（二）任职条件
1.基本条件
[bookmark: _GoBack]（1）遵守国家法律、法规，拥护党的路线、方针、政策，品行端正，作风正派，办事公道，具有良好的道德素质和职业素养，无刑事犯罪记录，未受到过党纪政纪处分；
（2）具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件；
（3）年满18周岁。
2.技术方面
（1）精通TCP/IP原理，熟悉常用路由协议及交换技术; 
（2）精通Cisco、华为、H3C、深信服等主流厂商的路由器，交换机、防火墙设备的配置及使用；
（3）熟练运用STATIC、OSPF、BGP、RIP、EIGRP等路由技术;
（4）熟练运用VLAN、STP/RSTP/MSTP、VTP、VRRP/H SRP等交换技术;
（5）熟悉CentOS、Ubuntu、redhat等常用Linux、windows服务器的安装、布署及维护。
（6）具备良好的书面和语言表达能力，规范严谨的书面工作习惯，善于发掘和使用各种工具来提升工作专业性;
（7）具备网络故障的分析，判断解决能力。具备网络组网方案的设计与实施能力，熟悉网络灾备方案。
（8）具有HCIP或H3CNE证书优先,有SDN/SD-WAN解决方案经验者优先考虑。
3其他要求
（1）学历：统招本科及以上学历；
（2）专业：电子、计算机、通信等相关专业毕业；
（3）工作经验：3年及以上；
（4）年龄：35周岁之内；
（5）同等条件下，中共党员优先；
（6）压力下连续作战能力：1）能够目标明确，在面对压力下，乐观、高效； 2）坚持目标导向，对结果负责；   
团队协作能力：3）乐于合作，共同分享，与团队共同成长，共同进步；4）换位思考，为共同目标，乐于成就他人；
学习和创新能力：5）有持续学习，不断自我完善的意愿，并付诸行动；6）对现有业务流程和技术方案，能够主动思考，提出优化改进方案。
四、薪酬待遇
薪酬待遇参照招聘岗位市场价格及候选人实际条件面议。  
五、招聘程序 
（一）报名时间
2021年11月22日9时开始至12月31日16时截止（招满即停）。
（二）报名地点
本次招聘采取线上招聘网站发布及猎头推荐的方式，两种方式均把简历发送到指定邮箱。
（三）报名所需材料
1.吉高智慧公司招聘劳务派遣人员报名登记表；
2.身份证原件及复印件; 
3.户口本原件及首页、本人页的复印件; 
4.小二寸照片2张；
5.毕业证原件及复印件，学历需打印学信网证明。
（四）资格审查
报名人员由资格审查小组进行资格审核，如报名人数过多，由招聘领导小组确定最终面试人员。电话通知入围人员参加面试，不再另行通知未入围人员。
（五）面试
面试包括实际操作和沟通面谈两部分，两部分各占50%权重。
（六）体检
拟录用人员如出现体检不合格的情况，该岗位根据总成绩依次递补人员，最终形成拟录用人员名单。
（七）录用
通知拟录用人员，按照相关规定办理录用手续。
六、相关要求及说明
1.拟录用人员由个人自行体检（体检费用自理），体检不合格者，取消录用资格，按面试成绩由高至低进行补录；
2.因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职人员不予招录；
3.报名者对报名资格条件如有刻意隐瞒，则取消报名资格；如已与派遣公司签订劳动合同书，则需终止劳动合同，并由报名者自行承担法律责任或经济责任。
七、本招聘公告最终解释权归吉林省吉高智慧交通科技有限公司。
附件：吉高智慧公司招聘劳务派遣人员报名登记表
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