附件1：

河南公司本部招聘岗位及要求
	部  门
	岗位名称
	人数
	主要职责
	应聘条件

	监督部（审计部、纪检办公室、巡察办）
	审计监督
	1
	负责开展所属基层企业经济责任审计；组织开展集团公司派驻审计处负责的特别重大战略项目以外的投资项目审计；对所属单位重点领域、关键环节开展常态化审计监督，协调落实审计整改任务；配合集团公司审计部、派驻审计处开展审计相关工作。

	全日制大学本科及以上学历，中级以上专业技术职称（相应职业资格）或基层企业中层管理岗位任职经历；年龄不超过45周岁，从事与应聘岗位对口的专业管理工作年限不低于3年。对于长期在基层企业工作，且为区域内本专业优秀骨干，初始学历可以放宽到全日制大专。



	监督部（审计部、纪检办公室、巡察办）
	纪检监察
	1
	负责党风廉政建设、反腐倡廉、各类信访举报等纪检监察工作。具体负责区域党风廉政建设和反腐败工作；负责组织贯彻落实党风廉政建设责任制，并对区域落实党风廉政建设责任制情况进行检查、考核；负责受理区域违纪问题的检举、控告和申诉，并按上级有关管理要求做好相关工作；负责区域效能监察工作；负责区域有关案件的报告工作。
	全日制大学本科及以上学历，中级以上专业技术职称（相应职业资格）或基层企业中层管理岗位任职经历；年龄不超过45周岁，中共党员，从事与应聘岗位对口的专业管理工作年限不低于3年。对于长期在基层企业工作，且为区域内本专业优秀骨干，初始学历可以放宽到全日制大专。



	生技部（安全环保部）
	经济运行
	1
	负责区域运行管理，节能管理，能效指标管理，牵头完成部门各类综合性材料编制。组织区域各单位安全、环保、稳定和经济运行；组织编制年度和中长期节能规划；研究和落实国家、地方有关节能优惠政策；组织区域各单位开展集团内、河南省各大集团能效相关指标对标；做好区域月度、年度生产计划的编制、分解、下发；负责编写经济活动分析材料，牵头组织部门的综合类总结、汇报材料。
	全日制大学本科及以上学历，中级以上专业技术职称（相应职业资格）或基层企业中层管理岗位任职经历；年龄不超过45周岁，从事与应聘岗位对口的专业管理工作年限不低于3年。对于长期在基层企业工作，且为区域内本专业优秀骨干，初始学历可以放宽到全日制大专。
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