烟台牟新发展集团有限公司

招聘方案
一、企业简介

烟台牟新发展集团有限公司（以下简称“牟新集团”）成立于2020年4月7日，注册资本15亿元。总资产19亿元，实收资本6.2亿元。

作为牟平区重要的国有资本投资集团，牟新集团严格落实区委、区政府的决策部署，在区国资局的监督指导下，以促进国有资本良性循环、服务产业经济发展为目标，围绕建设、融资、招商、服务四大功能，努力推动产业园开发等六大板块业务持续健康发展，全力服务保障市区两级重大投资项目的落实落地。

产业园开发。牟新集团着眼服务区级重点产业、区域特色产业，目前着力打造品牌绿色低碳园区:烟台蓝色药谷超级工厂（一期），占地约3,300亩,总投资200亿元。

产业投资。牟新集团作为区级国有产业投资和生物医药投融资服务平台，承接市生物医药产业母基金，将着力打造重大产业转型项目和战略性新兴产业的投资主体，依托优质的资产质量和规模优势，稳步推进一批省市级重点产业项目落地。

国际生态岛建设与运营。牟新集团以13.5平方公里的养马岛为着力点，以已完成投资15亿元以上的沁水河和鱼鸟河公园为延伸，通过整合资源、高点规划、丰富产品，有序快速推进养马岛文旅资源的集约开发，加快养马岛国际生态岛的建设与运营。

资产和股权管理。牟新集团重点围绕烟台蓝色药谷超级工厂、养马岛国际生态岛建设等重点事项，通过收购、兼并、重组、入股等方式，持续提升国有资产质量和效益。

市场化运营。牟新集团坚持市场化运营方向，围绕智慧城市、城市更新、新能源等领域，深入加强与央企、省属国企和上市公司等的合资合作，推动市场化投资业务迅速发展。

专业招商。牟新集团成立牟平区首家国有专业招商公司，针对牟平区国际生命科学城及国有资本布局调整的需求，充分发挥牟新集团综合优势，着力打造国有企业对外招商信息发布和招商资源整合平台，全力服务全区双招双引工作。

作为全市“1+3+X”生物医药产业空间格局中的“1”，牟平区规划了100平方公里的国际生命科学城，牟新集团将聚力打造国际领先的生物医药与健康产业研发聚集区、创新发展示范区。确保“十四五”末产值突破500亿元，尽快向千亿级产业集群进发。

二、招聘岗位及人数

（一）副总经理1人。

（二）行政部：办公室副主任1人，行政主管1人，法务主管1人，融资副部长1人。

（三）工程部：造价工程师1人，土建或安装工程师1人。

（四）财务部：核算副部长1人，投资运营副部长1人，人力资源副部长1人，采购副部长1人。

（五）烟台养马岛旅游集团有限公司：总经理1人。
（六）烟台牟新招商服务有限公司：办事处主任3人，办事处专员3人。
三、应聘条件

（一）应同时具备条件

1.遵守中华人民共和国宪法、法律和法规。

2.具有良好的思想政治素质和职业道德，具备团队意识，诚信敬业，遵纪守法，吃苦耐劳，无违法违纪行为和不良记录。

3.具有招聘岗位所需的学历、资历、专业、任职资格、职业（执业）资格及技术要求。

4.具有适应岗位要求的身体条件。

5.特别优秀者，可适当放宽条件，其中年龄最多放宽5年，学历可降低一个层次但不能低于全日制大学专科。

（二）有下列情形之一的人员不得报考

1.正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的人员。

2.曾因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的人员。

3.在各级招考中被认定有舞弊等严重违反纪律行为的人员。

4.法律、法规规定不得应聘的其他情形人员。

四、招聘岗位及任职要求

见附件。

五、招聘程序

本次招聘工作按照公开报名、资格审查、考核、背景调查、体检、录用公示、办理聘用手续等程序进行。

（一）报名

1.报名时间。即日起至12月5日。

2.报名方式。本次招聘信息通过智联招聘网站、牟平区政府网站（http://www.muping.gov.cn/）公开发布。应聘者通过网站下载并填写《烟台牟新发展集团有限公司报名表》（附件），与本人简历、一寸近期正面免冠彩照、身份证、本人户口信息页、学历学位证书、专业技术资格证书、执（职）业资格证书等相关证件（证明）电子扫描件一并发送至指定邮箱：muxingroup@163.com（邮件主题请注明“应聘岗位-姓名”）。上述报名时间以具体收到邮件时间为准。

（二）资格审查

1.报名结束后，公司根据岗位条件对报名人员进行资格审查，经过资格审查符合条件人员，将以电话、短信、邮件等形式通知本人参加考核。

2.资格审查贯穿于招聘全过程，对于拟聘人选弄虚作假行为，一经发现则取消应聘资格。

3.所有报名资料不予退回，公司承诺对报名人员及资料保密。

（三）考核

公司根据招聘岗位条件组织应聘人员考核，考核采用笔试及面试相结合的形式或根据实际情况采用面试形式，并根据考核成绩确定拟聘人选。

（四）背景调查

对通过面试的人选，进行背景调查。对背景调查未通过人选，将根据笔试、面试综合成绩由高到低进行递补，进入背景调查。

（五）体检

通过背景调查的人选，在公司指定的医院自行自费体检。如有体检未通过人员，根据笔试、面试综合成绩由高到低进行递补，进行背景调查，通过后进行体检。

（六）录用公示

对通过体检拟录用的人员，通过牟平区政府网站（http://www.muping.gov.cn/）向社会进行公示。公示期5天，公示期满后，报牟平区人社局备案。

（七）办理聘用手续

1.拟聘人选经公示无异议后，录取单位将与本人签订劳动合同。

2.首次签订劳动合同含试用期。试用期满，着重对本人工作态度、工作能力、工作业绩、能否胜任岗位要求等方面进行考核，试用期考核合格者将继续履行劳动合同，考核不合格者，用人单位终止劳动合同。

3.劳动合同期内，用人单位将按照有关规章制度对员工进行岗位考核，如考核不能胜任岗位要求，劳动合同期满将不再与本人续签劳动合同。

六、其他事宜

1.本次招聘岗位工作地点及面试、体检地点为烟台市，交通、食宿等费用自理。薪酬待遇按照录取后工作单位有关制度执行。

2.资格审查贯穿招聘全过程，凡弄虚作假者，一经查实，立即取消聘用资格。本次招聘不收取任何费用、不授权任何机构进行培训。

七、联系方式

咨询电话：0535-4282597

监督电话：0535-4282801
简历投递邮箱：muxingroup@163.com
附件1：烟台牟新发展集团有限公司公开招聘工作人员岗位需求表

附件2：烟台牟新发展集团有限公司报名表
