
江苏省国信集团管理培训生项目简介

管理培训生是江苏省国信集团将在“十四五”期间重点打

造的战略级人才项目，旨在为双一流院校毕业、综合素质优、

发展潜力大的应届毕业生提供全方位的专业培养和职业发

展机会，为集团集聚优质人才资源。

【项目特色】

全程跟踪培养：在培养期内，集团将持续关注管培生的

成长与发展，为每名管培生建立跟踪培养台账，定期举办专

项座谈交流活动，帮助其融入国信、了解企业文化。并在培

养期间配备专属导师，不断提高业务能力和全局观，为未来

的职业成功奠定基础。

充分轮岗锻炼：每届管培生项目为期 3年，在培养期内，

至少安排 2家集团所属企业或同一家企业不同部门轮岗锻炼；

根据管培生在轮岗培养期间所展现的个人特点，可以有针对

性地安排到集团本部不同管理部门培养锻炼。通过深入的轮

岗锻炼，管培生将全方位了解集团业务，并通过轮岗实践选

择真正适合自己的岗位，为未来确定方向。

拓宽职业通道：在培养期内，集团将以日常考评、年度

考评和培养期考评相结合的方式，从领导潜力、学习能力、



专业水平和工作绩效等维度对管培生进行考评，以提供多通

道发展机会。培养期结束后，提供集团本部和所属企业部分

岗位供双向选择，经双选成功，可直接担任所属企业中层副

职或集团本部相应层级职务；未能双选成功的，由集团统一

安排工作。

【招聘岗位及要求】

1、应届毕业生。

2、学历要求：

（1）综合方向管培生（4人）：“世界一流大学”A类建设

高校全日制本科及以上，取得世界大学排名前 100名国（境）

外大学的学士、硕士、博士学位的毕业生；

（2）电力方向管培生（4人）、天然气方向管培生（2

人）：双一流院校全日制本科及以上，重点电力院校全日制

硕士研究生及以上；取得世界大学排名前 100名国（境）外

大学的学士、硕士、博士学位的毕业生；

（3）财务方向管培生（2人）、计算机方向管培生（1

人）：双一流院校全日制硕士研究生及以上或“世界一流大学”

A类建设高校全日制本科及以上；取得世界大学排名前 100

名国（境）外大学的学士、硕士、博士学位的毕业生；

3、政治合格、思想坚定，认同集团企业文化，诚信敬

业，具有开拓和创新精神，中共党员优先；

4、品学兼优，综合素质和发展潜力好，有一定的组织



协调能力，担任过学生干部优先；

5、具有正常履行职责的身体条件和心理素质；

6、在校期间未受过纪律处分；

7、法律法规规定的其他条件。

【常见问题与解答】

工作地点：主要集中在江苏省内，根据轮岗企业所在地

和实际需求决定。

劳动关系：培养期内与集团南京地区二级平台公司签订

三年期劳动合同，培养期结束后根据双向选择结果与入职企

业签订劳动合同。

薪酬待遇：年薪 20万及以上，社保、公积金等均在南

京缴纳，提供宿舍。


