附件2：

中国科学技术信息研究所2021年公开招聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历
学位
	专业
	岗位条件
	岗位职责

	1
	科技情报算法岗
	1
	博士研究生学历学位
	计算机科学与技术专业（专业代码：0812）或信息与通信工程（专业代码：0810）
	2年以上相关领域工作经历；

同等条件下相关领域博士后优先；

熟悉深度学习工具及框架，如tenserflow、pytorch、Sklearn等；熟悉机器学习和深度学习算法、知识图谱及文本表示等相关技术；

通过CET-6，具有较强的英语阅读和写作能力，可以跟踪最新算法，并结合业务场景需求提出可行的技术方案；

同等条件下，在相关领域的知名国际会议或SCI著名期刊发表过论文者优先。
	从事科技情报基础算法研究，如地平线扫描和弱信号识别、领域知识图谱构建等；追踪NLP前沿问题研究，结合应用场景，提供技术方案并组织方案的实施、测试、验收；完成相关项目申报书的策划、撰写及申报等工作；指导研究生的课题设计、实施以及评审。

	2
	文献大数据集成与知识加工岗
	1
	博士研究生学历学位
	情报学（专业代码：120502）
	同等条件下，从事过文献大数据集成与知识加工的博士后优先；

精通文献大数据仓储的设计和开发，知识的加工和存储流程以及建模、文献数据质量监控、科学计量评价，有实施过程中解决问题经验；

精通SQL或类SQL语言，熟悉至少一种主流程序设计语言；

熟悉DC、Marc、Jats、RDA等文献元数据标准规范及著录标准。
	负责科研论文与科技信息文本数据平台需求设计及功能分析。承担网络数据、印本数据、引进数据等多源异构文献数据采集、加工、转换、映射、融合。基于数据分析，制定数据清洗规则，设计知识单元自动识别算法。监控文献大数据加工流程，每月保质保量完成各类文献数据加工，并制定报表及工作计划。开展基于文献大数据的计量分析，完成中国高被引分析等报告。

	3
	期刊编辑部副主任
	1
	硕士研究生及以上学历学位
	理学（专业代码：07）
	具有副编审专业技术职务任职资格；

具有8年及以上从事学术期刊编辑工作经历；

具有扎实的编辑出版理论知识、较强的文字编辑能力。
	参与期刊出版业务和日常行政事务，健全、制定和落实编辑部期刊业务制度，包括责任编辑制、审稿制度、校对制度、印发制度等，负责期刊出版运营工作，负责期刊的编校质量和出版质量，负责期刊编辑岗位培训、期刊宣传活动策划与组织实施等。

	4
	人工智能发展战略与政策研究岗
	1
	硕士研究生及以上学历学位
	管理学（专业代码：12）
	具有研究实习员以上专业技术职务任职资格；

熟悉人工智能，科技政策与战略。
	负责或参与人工智能发展战略与政策相关研究项目，开展欧洲和法国等人工智能发展战略、规划、政策等方面的动向跟踪与分析研究，编写相关动向报告、研究报告和学术论文。

	 5
	区域创新监测与评价研究A岗(碳达峰碳中和方向)
	1
	博士研究生学历学位
	地理学（专业代码：0705）
管理学（专业代码：12）
	同等条件下，有博士后科研工作经历者优先。
	参与双碳相关的区域创新监测与评价研究，开展政策、关键技术动向及其对实现我国碳中和目标的影响研究，撰写相关的研究报告，完成领导交办的其他任务。

	6
	区域创新监测与评价研究B岗(碳达峰碳中和方向) 
	1
	硕士研究生学历学位
	计算机科学与技术（专业代码：0812）、电子科学与技术（专业代码：0809）
	1.同等条件下，具有大数据分析和文本挖掘工作经历者优先。 
	参与双碳相关的文本挖掘、区域评价等工作，基于多元数据揭示技术、产业发展情况，撰写相关的研究报告，完成领导交办的其他任务。


 注：专业参考教育部《普通高等学校本科专业目录》（2020）和《学位授予和人才培养学科目录》（2018），对于所学专业接近但不在上述专业参考目录中的，应聘人员可与招聘单位联系，确认应聘资格。
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