昆明市网络建设运营有限公司
2021年招聘计划

[bookmark: _GoBack]因公司业务范围扩大，人员岗位空缺，为充分满足公司业务需求，加强公司管理队伍建设，特拟制公司2021年招聘计划，计划招聘工作人员4人，具体如下：
	岗位
	计划招聘人数
	岗位职责
	任职资格
	备注

	事业部
       
   项目经理
	4
	1、负责开展项目前期售前及商务谈判工作；
2、负责技术、商务方案撰写、方案汇报工作及内部审批流程；
3、负责完成项目招投标工作，包括招投标文档编写、述标、答疑、合同签定、执行等工作；
4、负责根据合同要求完成项目的实施及协调处理；
5、负责组织项目的竣工验收、结算及收款工作；项目文档以及固定资产移交工作；
6、负责配合公司规划运维部处理已交付项目的日常运维过程中出现的突发情况，做好客户安抚以及沟通协调工作；
7、完成部门交办的其他工作。
	1、具有大学本科以上文化程度，35周岁以下，985、211毕业者优先；
2、市场营销、管理类相关专业者优先；                                       3、有较强的组织能力，能统筹现场管理、现场实施；                                        4、有相关岗位工作经验者优先；                                        
5、有较强的成本意识和谈判能力；
6、具备较强的自主学习能力并能带领团队学习；                           
7、正直诚信、踏实严谨，有责任心；具有良好的沟通能力、团队精神与服务意识；                                                                  8、有C1及以上驾照且能独立驾驶车辆者优先。
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