附件1:                         

[bookmark: _GoBack]南通大众燃气有限公司工作人员招聘岗位表


	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	岗位条件及要求

	工程技术
	6
	30周岁以下（1991年10月31日以后出生）（研究生学历或在其他燃气企业有类似工作经验且具有中级职称的，年龄可放宽至35周岁以下）
	油气储运工程、建筑环境与能源应用工程、化学工程与工艺等相关专业
	本科及以上，取得相应学位
	1.思想政治素质好，为人正直忠诚，责任感强，组织纪律性、原则性强；
2.具备较强的组织策划能力、良好的学习能力、语言表达能力、沟通协调能力、团队协作能力，敬业勤勉，服从工作安排；
3.具有相关工作经历及取得相应职业资格证书优先考虑。

	人力资源管理
	1
	35周岁以下（1986年10月31日以后出生）
	人力资源管理、劳动与社会保障、社会保障、劳动关系等相关专业
	本科及以上，取得相应学位
	1.思想政治素质好，为人正直忠诚，责任感强，组织纪律性、原则性强；
2.熟悉人力资源各个模块，具备较强的组织策划能力、写作能力、良好的学习能力、语言表达能力、沟通协调能力、团队协作能力，敬业勤勉，服从工作安排；
3.三年以上人力资源管理工作经验，具有相应职业资格证书等，优先考虑。





