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台州市大孚康旅投资发展有限公开招聘岗位需求表
	部门
	人数
	岗位
	岗位条件
	招聘方式
	用工
性质

	办公室
	3
	招采
1人
	1.大专及以上学历；
2.年龄40周岁及以下；
3.正直诚信，有责任心，有执行力，具有良好的个人信誉；
4.熟悉采购业务流程、掌握与供应商的谈判技巧，对所负责的采购类别的市场行情有一定了解。
	面试
	市场化用工

	
	
	文员
2人
	1.本科及以上学历；
2.文秘、汉语言文学、新闻学专业；
3.年龄40周岁及以下；
4.熟悉公文写作，熟练各类办公软件，会使用各类办公设备，会制作PPT；
5.有政府、企事业文字工作经验者优先。
	面试
	

	综合部
	2
	综合部（主管）
1人
	1.本科及以上学历；
2.工商管理专业；
3.年龄40周岁及以下；
4.熟悉相关部门的业务规范流程；
5.有良好的指导、监管管理、团队协作、心理承受能力；
6.有综合部管理相关工作经验者优先。
	面试
	市场化用工

	
	
	安全员
1人
	1. 大专及以上学历；
2.工程相关专业；
3.年龄45周岁及以下；
4.熟悉掌握了解安全技术管理规范，熟练的掌握安全法律知识，熟悉了解办公软件； 
5.具有中级4级制图员证书、中级4级工程测量工证书；
6.有政府、企事业工作经验者优先。
	
	

	运营部
	3
	运营管理（兼仓库管理员）
1人
	1.大专及以上学历；
2.工商管理、电子商务相关专业；
3.年龄45周岁及以下；
4.熟悉仓库货品的进、出货管理流程,货品出、入库的电脑开单及录入记账工作；
5.工作认真负责、细心,勤快有条理,能吃苦,能承受加班；
6.有三年及以上运营管理相关工作经验者优先。
	面试
	市场化用工

	
	
	营销
2人
	1.大专及以上学历；
2.市场营销相关专业；
3.年龄40周岁及以下；
4.活泼乐观、乐于从事销售行业，有良好的口才和市场开拓经验；
5.有旅行销售相关经验或其他商务、会展公司销售经验者优先。
	
	

	财务部
	2
	会计
1人
	1. 大专及以上学历；
2.会计、财务管理、审计相关专业；
3.年龄45周岁及以下；
4.具有初级会计师及以上资格；
5.具有5年及以上会计岗位工作经验者优先。
	面试
	市场化用工

	
	
	出纳
1人
	1.中专及以上学历；
2.年龄45周岁及以下；
3.有出纳工作经验。
	
	




