附件1
招聘岗位职责及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	工程管理处
	电气专业
	1
	[bookmark: _GoBack]负责核电厂电气专业施工管理等相关工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄要求：35周岁以下；
3.职称要求：中级及以上职称；
4.专业及年限：
（1）电气类相关专业，具有5年以上电厂施工管理或3年以上核电厂施工管理工作经验。
（2）熟悉电仪类工程技术、项目管理；熟悉核安全、工程建设、安全生产和环境保护等相关法律、法规；熟悉核电厂安全、质量、进度、成本、职业健康和环境保护专业知识；熟悉核电厂建设流程；了解核电厂设计和设备采购等工作。

	2
	商务合同处
	合同管理
	1
	1.负责制定招标采购及合同管理相关制度；
2.负责招标采购及合同的管理工作；
3.负责组织召开招投标领导小组会；
4.负责处室安排的其他工作。
	1.学历要求：大学本科及以上。
2.年龄年龄：35周岁以下。
3.职称要求：无。
4.专业及年限：经济学或商学相关专业；5年以上电厂招标采购及合同管理工作经验。



