杭州西湖环境集团有限公司招聘岗位明细
（一）经营管理部：

人才发展岗项目助理1-2人

1、岗位职责

（1）协助确立集团业务线人才发展策略，完善业务线重要岗位队伍建设的宏观管理，提出招聘、培养、选拔和调整、配备的意见建议并负责牵头落实；
（2）组织业务岗位综合能力培训，开发项目经理、助理等考评课程及考评机制；
（3）负责建立业务线绩效管理体系，对业务线各管理岗位员工的绩效完成情况以及履职情况进行考评；
（4）运用多种策略，统筹相关模块资源，推动业务团队文化体系建设，并结合基础岗位知识需求，开展重要岗位团队文化培训和考评；
（5）课程开发及培训开展；
（6）完成领导交办的其他工作。
2、任职条件

（1）人力资源等相关专业，全日制本科及以上学历，研究生优先；

（2）有咨询测评公司工作、人力管理、人才培育、项目管理、运营管理相关经验，特别是有环卫、物业等人力密集型企业管理经验优先；

（3）较强的学习能力,能持续快速地接受新知识和新技术；

（4）较强的文案写作能力、报告撰写能力、信息收集分析能力和较强的口头表达能力；
（5）出色的结构化思维、逻辑思维能力、推动影响能力、分析解决问题能力、洞察能力；
（6）优秀的沟通协调能力和团队合作意识；
（7）吃苦耐劳，执行力强，心态开放，抗压能力强，具有拼搏精神和高度责任感；
（8）熟练使用PPT、WORD等办公软件。
3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
战略规划岗项目助理1-2人

1、岗位职责

（1）参与集团发展战略的研讨与制定，协助编制战略发展规划；
（2）协同集团决策层进行战略实施和跟踪评估；
（3）负责拟订集团数字化战略规划，编制数字化、信息化发展方案，并组织分解落实；
（4）协助集团各类业务相关信息系统的统一管理和维护；
（5）协助制定集团经营目标和任务分解，负责跟踪目标的达成情况；
（6）协助完成公司的业务管理制度设计、实施与完善；
（7）负责跟踪行业最新信息和动态，定期提交行业分析简报；
（8）日常工作文件的起草与修订；
（9）完成领导交办的其他工作。
2、任职条件

（1）全日制本科及以上学历，研究生优先，有计算机专业知识背景且对企业管理运营有浓厚兴趣者优先，有环卫、物业等人力密集型企业管理经验优先；

（2）有数字化管理或信息技术管理相关工作经验优先，具备数字化战略头脑（大局意识、前瞻洞察、统筹规划），拥有数字化思维（概念思考、系统思考、数据敏感），做到数字化执行（结果导向、在线协作、灵活应变），实现数字化创新（开放包容、突破创新、持续学习）；

（3）较强的学习能力,能持续快速地接受新知识和新技术；

（4）较强的文案写作能力、报告撰写能力、信息收集分析能力和较强的口头表达能力；
（5）出色的结构化思维、逻辑思维能力、推动影响能力、分析解决问题能力、洞察能力；
（6）优秀的沟通协调能力和团队合作意识；
（7）吃苦耐劳，执行力强，心态开放，抗压能力强，具有拼搏精神和高度责任感；
（8）熟练使用PPT、WORD等办公软件。
3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
（二）养护事业部：

助理3-5人

1、岗位职责

（1）参与建立公司市政、河道（泵站）以及绿化养护业务的管理模式、管理政策、管理标准和管理流程，参与编制维护养护业务项目管理手册，制定相应的培训、考核办法，并组织实施；
（2）负责市政、河道（泵站）业务、绿化业务的技术管理，及时收集整理国家、省、市、区有关行业标准、技术规范，根据集团业务管理体系规划，并对各子公司、项目部做好技术指导，及时解决技术问题，提升技术管理水平；
（3）负责环卫、市政、河道（泵站）业务、绿化业务的市、区业务主管部门和考核部门的相关对接工作；
（4）负责新模式、新机具、新流程的技术研究、方案整理，制定作业信息化、数字化、机械化方案，编制各项技术和方案应用推广计划并组织实施；
（5）负责集团公司环卫、市政、河道（泵站）以及绿化养护业务招投标方案编制，参与各类招投标事务；
（6）完成领导交办的其他工作。
2、任职条件

（1）全日制大专及以上学历，对市政、河道（泵站）以及绿化养护业务基础作业流程和技术知识有一定了解；

（2）熟悉市政、河道（泵站）以及绿化养护业务三类业务中的任一项，熟练掌握业务的作业流程、关键节点、技术管理等内容的优先；

（3）拥有丰富的标书制作经验，能独立完成环卫、市政、河道（泵站）以及绿化养护的标书编制，熟悉标书制作及人员安排流程的优先；

（4）必须同时具备二级建造师（市政工程专业）、中级职称（市政工程、给排水、道路与桥梁、结构、机电、燃气等专业）；
（5）较强的文案写作能力、报告撰写能力、信息收集分析能力和较强的口头表达能力；
（6）熟练使用Excel、Word等办公软件。
3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
