附件3：
个人素质评价得分表(仅岗位0101、0102需填)
应聘岗位：__________                    姓名：___________ 

	序号
	指标
	评分标准及分值
	自评分
	确认分
	证明材料

	1
	学历

（就高得分）
	全日制硕士研究生及以上学历
	10分
	
	
	毕业

证书

	
	
	非全日制硕士研究生
	7分
	
	
	

	
	
	全日制本科
	5分
	
	
	

	2
	毕业院校
	全日制本科、研究生阶段在双一流高校就读
	5分
	
	
	毕业

证书

	3
	工作经历
	与报名要求相匹配的工作经历，每年加3分，满分15分
	15分
	
	
	社保个人参保信息

	4
	专业能力
	本科或研究生阶段所学专业为生物工程类、医药化工类、药学类、医学类等，本科阶段加2分，研究生阶段加3分，满分5分
	5分
	
	
	毕业证书

	
	
	具有招聘岗位中明确优先的工作经历，每年加5分，满分20分
	20分
	
	
	社保个人参保信息及相关证明

	5
	任职履历

（就高得分）
	担任10人及以上团队的负责人，每年加5分，满分15分
	15分
	
	
	原单位出具的任职文件或证明

	
	
	担任5至10人团队的负责人，每年加3分，满分9分
	9分
	
	
	

	
	
	担任5人及以下团队的负责人，每年加2分，满分6分
	6分
	
	
	

	6
	项目实绩
	每牵头推进并成功落户一个1000平米以上项目加5分，4000平米以上项目加10分，满分20分
	20分
	
	
	招引项目证明

	7
	文字组织能力
	在省、市级、区（县）媒体平台发表作品，省级及以上每份作品加5分，市级每份加3分，区（县）每份加2分，满分5分
	5分
	
	
	发表作品记录

	9
	中共党员（或中共预备党员）
	5分
	
	
	录用后

查档

	个人素质得分合计
	 100分
	
	
	

	本人对以上所提供材料的真实性负全部责任，并对确认得分无异议。   

                                       本人签名：                             年   月   日

	审核人：                             复核人：                                年   月   日
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