附件1
四川盐亭经济开发区公开选聘干部人才

岗位需求表
	序号
	选聘

部门
	选聘

岗位
	选聘

名额
	选聘条件

	
	
	
	
	年龄
	学历
	岗位要求

	1
	党群工作部
	主办
	1
	43周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编1年以上。具有党建工作经历优先。

	2
	综合管理部
	主办
	2
	43周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编1年以上。具有综合管理经历优先。

	3
	经济发展部（投资服务部）
	主办
	3
	43周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编1年以上。具有经济发展、投资服务等工作经历优先。

	4
	建环应急部
	主管
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编2年以上。具有征地拆迁、规划建设、环境保护、安全应急管理等工作经历优先。

	5
	建环应急部
	主办
	3
	43周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编1年以上。具有征地拆迁、规划建设、环境保护、安全应急管理等工作经历优先。

	6
	财税和社会事务部
	主办
	1
	43周岁以下
	大专及以上
	原则上县内入编1年以上。具有财税金融、社会事务工作经历优先。


备注：放宽盐亭经开区管委会在编在岗干部聘用条件，原则上不受年龄、学历、入编时间等限制。新录用试用期公务员被聘任的，从转正定级之日起算聘用时间。


