附件1      
2021年漯河职业技术学院招才引智引进人才计划表(共12名)
	用人单位
	引进计划
	资格条件
	备注

	
	
	年龄
	学历学位
	专业
	专业技术资格/职称
	其他要求
	

	漯河职业技术学院
	1
	35周岁以下
	硕士研究生及以上学历学位
	物流工程或
物流管理（冷链物流方向）
	　
	　
	能够胜任《物流管理数据分析》、《冷链物流》、《物流成本管理》等专业课程的教学工作。有实际工作经验。

	
	1
	
	
	艺术设计
	　
	具有高职院校工作经历，且有高校教师资格证，获得地厅级职业教育技能大赛优秀辅导教师奖、全国环境艺术设计建筑创意设计优秀奖
	　

	
	1
	
	
	音乐（合唱与指挥）
	　
	要求本科和硕士就读高校均为“双一流”高校或学科建设高校，本、硕期间主修专业均为合唱与指挥，并有比赛获奖情况。
	具有较高的合唱与指挥教学、排练及合唱比赛指挥的能力。

	
	1
	
	
	艺术设计（视觉传达）
	　
	1、本科或硕士阶段其一必须为视觉传达设计专业；本科或硕士就读学校其一是双一流大学。
2、高校视觉传达（装潢艺术设计）专业副教授职称，年龄放宽到40岁以下、学历为本科。
	熟练掌握视觉传达设计相关理论知识，熟练使用设计相关软件。有行业从业经验的优先考虑。

	
	1
	
	
	心理学、心理健康学
	　
	　
	　

	
	1
	
	
	新闻传播学
	具有相应职业资格证书
	　
	　

	
	1
	
	
	教育学
	　
	具有教师资格证
	　

	漯河职业技术学院
	2
	35周岁以下
	本科及以上学历，学士及以上学位
	航空服务艺术与管理、空中乘务与空港管理
	　
	具有国际国内运输规则、客舱乘务等相关课程培训合格证书；具有机上广播员、中级以上乘务英语等工作资质。
	掌握高速铁路（民用航空）相关知识，了解高速铁路（民用航空）服务流程。

	
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历，具有学士学位且具有硕士及以上学位
	软件工程
	具有副高职称，具有计算机技术与软件中级以上专业技术资格证书
	具有高校教师资格证
	高级职称

	
	1
	
	本科及以上学历，学士及以上学位
	计算机科学与技术
	具有副高职称，具有计算机技术与软件中级以上专业技术资格证书
	具有高校教师资格证
	

	
	1
	
	硕士研究生及以上学历学位
	工商管理
	具有副高职称，具有工商管理中级以上专业技术资格证书
	具有高校教师资格证
	




