附件1
岗位需求表
	序号
	公司名称
	招聘岗位
	招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	年龄
要求
	其他要求及说明（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	1
	金开城投
监测服务部
	综合管理
	1
	本科
	汉语言文学、秘书学、行政管理、会计学
	35周岁及以下
	1.具有2年以上办公室综合管理工作经验；
2.具有较强的沟通协调、综合分析、文字写作、语言表达和处理复杂问题的能力。
	需提供相关
工作材料

	2
	金开城投
监测服务部
	新闻宣传
	1
	本科
	新闻传播学类
	35周岁及以下
	1.具有2年以上工作经验；
2.能熟练掌握办公软件，精通PS、视频剪辑等软件；
3.有较强的文字组织能力和新闻稿件采编、摄影摄像能力；
4.有新媒体(微信、微博、抖音)运营编辑经验，报社、电视台、广告公司工作或实习经验以及微电影、宣传短片制作经验者优先。
	　

	3
	金开城投
监测服务部
	项目管理
	1
	大专
	建设工程管理类
	35周岁及以下
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.熟悉工程项目全过程管理程序，具有良好的沟通分析、组织协调、解决问题的能力。
	需提供相关
工作材料

	4
	金开城投
监测服务部
	平台维护
	1
	大专
	计算机类
	35周岁及以下
	具有2年以上工作经验。
	

	5
	金开城投
监测服务部
	安全分析
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	1.具有二级安全评价师及以上职业资格；
2.具备较强的安全生产分析、调查研究、编辑写作能力，文字功底扎实，表达能力较强；有良好的沟通能力和团队合作精神。
	

	6
	金开城投
监测服务部
	环境分析
	1
	本科
	环境科学类、环境科学与工程类
	35周岁及以下
	1.熟练掌握环保法律法规、标准以及省内环保管理部门政策；
2.从事过环评报告编制等工作，具备较强的环境分析、调查研究、编辑写作能力。
	需提供相关
工作材料

	7
	金开城投
监测服务部
	教育分析
	1
	本科
	教育学类
	35周岁及以下
	1.具有2年以上教学工作经验；
2.具备较强的幼教等教育系统分析、调查研究、编辑写作能力，文字功底扎实，表达能力较强；有良好的沟通能力和团队合作精神。
	需提供相关
工作材料

	8
	金开城投
监测服务部
	经济分析
	1
	本科
	金融学类、经济学类、工商管理类
	35周岁及以下
	1.具备2年以上工作经验；
2.具备较强的经济分析、调查研究、编辑写作能力，文字功底扎实，表达能力较强；有良好的沟通能力和团队合作精神。
	

	9
	金开城投
监测服务部
	测评专员
	4
	大专 
	不限
	40周岁及以下
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.主要从事室外数据采集、测评工作，能适应经常加班。
	需提供相关
工作材料


备注:年龄、任职经历统一截止至报名截止日。
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