
许继集团有限公司2022年校园招聘公告

一、关于许继
[bookmark: _Hlk49921517]许继集团有限公司是专注于电力、自动化和智能制造的高科技现代产业集团，是国内能源电力装备制造业的领先企业,历经五十余年发展历程。集团聚焦特高压输电、智能电网、新能源发电、电动汽车充换电、轨道交通及工业智能化等优势业务，积极拓展综合能源服务、先进储能、智能运维、电力物联网等新兴业务，积极履行国有企业的社会责任，致力于为国民经济和社会发展提供高端的能源电力技术装备，为“双碳”目标下清洁能源的生产、传输、配送以及高效使用提供全面的技术和服务支撑。
许继集团控股1家上市公司（许继电气股份有限公司，股票代码000400），许继集团和许继电气下设47家子（分）公司及分支机构，在许昌、北京、上海、西安、郑州、哈尔滨、珠海、福州、厦门、济南、成都等地设立研发中心和产业基地。紧抓“一带一路”和全球能源互联网建设机遇，充分发挥产品和技术优势，积极拓展海外市场，产品远销近50个国家和地区。
许继集团坚持创新驱动，累计完成国网公司级以上技术标准制修订800余项，其中国际标准96项、国家标准330余项、行业标准220余项，荣获省部级以上科技奖励380项，其中国家科学技术进步奖14项。承担政府科技项目65项，其中国家级重点科技项目26项。荣获我国首届“中国工业大奖”、国家科学进步奖、河南省长质量奖、制造业单项冠军、中国机械工业百强企业、全国首批创新型企业、电子信息百强企业、全国专业技术人才先进集体、全国模范劳动关系和谐企业等殊荣。
在全球低碳战略和新一轮能源变革背景下，许继集团主动把握能源与科技革命发展方向，坚定创新驱动发展战略，支撑特高压、轨道交通、新能源等国家“新基建”任务，拥抱云计算、物联网、大数据、人工智能、数字孪生等新技术浪潮，打造能源电力领域技术与产业高地，建设国际领先的电工装备制造商和电力系统服务商，为国家实现“双碳”目标、促进经济社会转型和创新发展提供高端电力装备支撑。
二、平台优势
许继集团作为中国电力装备行业大型骨干企业，以坚决贯彻“科技强国”“制造强国”战略为己任，在新基建、新技术、新装备、新产品、新业态上不断取得突破，为优秀人才施展抱负提供广阔平台。
1.技术创新平台。拥有1个世界领先实验室:±1100千伏特高压直流绝缘试验大厅;5个国家级创新平台:国家认定的企业技术中心、国家高压直流输变电设备工程技术研究中心、国家能源主动配电网技术研发中心、国家工业设计中心和国家电工仪器仪表质量监督检验中心等；18个省级创新平台:电动汽车充换电公共技术研发设计中心、高压直流输变电装备工程技术研究中心、风力发电装备工程技术研究中心、电力电子装备公共技术研发设计中心、柔性输电装备工程技术研究中心、电力控制保护及自动化装备技术研发设计中心、综合能源服务工程技术研究中心等。许继集团是国际电工委员会第85技术委员会（IEC/TC85）、全国电工仪器仪表标准化技术委员会（SAC/TC104 ）、IEEE PES中国区标准委员会、IEEE PES能源互联网技术委员会等5个标准化组织秘书处承担单位，国际电工委员会第85技术委员会（IEC/TC85）及国际电工委员会第13技术委员会（IEC/TC13）2个国际标准化组织国内技术归口单位。
2.院士、博士后工作站。设有院士工作站和博士后工作站，与清华大学、西安交通大学、浙江大学、华中科技大学、华北电力大学、中国电力科学研究院等一流高校及科研院所，在大电网、能源互联网、特高压直流输电、新能源发电与接入技术、配用电与微网技术等多个技术领域开展科研合作。
3.重大工程实践。先后为“西电东送”、“西气东输”、“南水北调”、长江三峡、核电建设等国家大型工程项目提供产品支撑及技术服务。目前许继已参与建设了40余条直流输电工程，特高压直流工程参与率100%，特高压输电技术创造了十余项世界第一。大功率风机成功应用于张北示范工程、国家千万千瓦级风电基地。国家全部竣工及在建高铁项目均有许继产品应用。作为中国电动汽车充换电产业的领军企业，参与建设充换电站千余座，业绩覆盖全国近300个城市。
4.国际化平台。许继集团致力于将先进产品、技术服务于“一带一路”沿线国家的电力发展与全球能源互联网建设，积极布局海外市场，充分发挥特高压、智能电网、清洁能源领域的产品技术优势，全力参与电力互联互通及国际直流输电项目，以系统集成、本地化生产等模式开拓海外市场，为员工提供广阔成长平台。
三、薪酬福利	
1.极具竞争力的薪资待遇：岗位工资+绩效工资+专项奖励（突出贡献奖、突出创新奖、突出市场开拓奖等）+人才补贴。
2.丰厚完备的央企福利保障：五险一金、企业年金、补充医疗保险、雇主责任险、高端人才公寓、单身青年公寓、食堂福利、生日福利、节日福利、全员健康体检、职工疗养、法定节假日、带薪年休假、大病互助基金、困难补助等。
3.配套完善的业余生活设施：建有职工活动中心，内设篮球场、羽毛球馆、乒乓球室、网球场、舞蹈室、书吧、书法绘画馆，组建各类业余文化团体，定期组织青年联谊会、丰富多彩的体育比赛和职工文化活动。
四、员工成长
[bookmark: _GoBack]1.多元发展的员工成长体系：领导职务序列、专家人才序列、职员职级序列三道并行、互联互通的员工职业发展通道。新员工“一对一”导师制、专业能力提升培训、职业技能培训、学历继续教育培训、网络大学云课堂等培训成长途径。
2.快速成长的领航生计划：集团启动领航生人才专项培养计划，大力实施“高端人才引领工程”和“青年人才托举工程”，从源头培养和打造干部梯队及未来行业领军人才。
五、招聘需求
（一）招聘条件
1.遵守国家法律法规，具有良好的思想品德，专业基础扎实，富有团队合作精神，身体健康，并能服从许继集团内单位调剂。
2.国内普通高校应届博士研究生、硕士研究生、大学本科优秀毕业生，并于2022年7月底前取得相应的学历学位证书。国（境）外院校毕业生须于2022年10月底前取得国家教育部学位认证。
3.身体健康，符合岗位要求。
（二）招聘岗位及专业
1.招聘岗位
技术类：软件开发、硬件开发、产品设计、产品工艺、工程设计、工程技术支持、产品调试测试、信息技术等
营销类：产品销售、销售支持等
管理类：财务管理、人力资源管理、精益管理等
2.需求专业
电工类专业：电气工程、电力系统及其自动化、智能电网与控制、高电压与绝缘技术、电机与电器、电工理论与新技术、电力电子与电力传动、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、可再生能源与清洁能源等相关专业。
计算机类专业：计算机科学与技术、软件工程、计算机应用技术、计算机系统、网络与信息安全技术、物联网工程技术、嵌入式系统等相关专业。
通信类专业：信息与通信工程、信息工程、通信工程、计算机通信、通信与信号处理等相关专业。
电子技术类专业：电子信息工程、电子科学与技术、微电子、电路与系统、应用数学等相关专业。
其他工学类专业：控制工程、自动化、机械工程、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、测控技术、流体机械、流体传动与液压控制、车辆工程、风能与动力工程、工业设计、智能制造、光学工程、材料化学、材料科学与工程、土木工程、工业工程、工程造价等相关专业。
其他非工学类专业：会计、审计、财务管理、人力资源管理、企业管理、技术经济管理等相关专业。
（三）工作地点
河南许昌（集团总部）、河南郑州、北京、上海、陕西西安、广东珠海、福建福州、福建厦门、四川成都、黑龙江哈尔滨、山东济南、河北雄安、湖北随州等。
六、招聘安排
1.招聘流程：简历投递-简历筛选-初试-复试- 在线测评-offer面谈-录用签约
2.招聘形式：线上+线下同步开展，线下招聘敬请关注具体宣讲行程安排。
3.网申时间：公告发布之日起开始接收简历投递。
4.其他事项：简历筛选与简历接收同步启动，简历筛选通过的毕业生，我们将通过短信、电话等方式通知面试，未通过的不再通知。进入面试环节的毕业生请按照通知要求及时参加面试活动。
5.网申通道：
http://campus.51job.com/xjgc2022
网申二维码：
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