附件1

闽侯县2021年公益性A类岗位
（第二批）招聘流程

根据《关于印发<福州市公益性岗位开发与管理办法>的通知》文件精神，以及我县各乡镇公益性岗位需求，拟向社会公开招聘公益性岗位从业人员54人。具体招聘流程如下：
一、招聘对象条件 
1.具有本县户籍；
2.持有效的《就业失业登记证》（《就业创业证》）且已认定为就业困难人员（以前年度享受公益性岗位补贴期满人员除外）；
3.掌握操作计算机录入文字表格，有较强的沟通与语言表达能力；
[bookmark: _GoBack]4.具备大专（含职高、技校）及以上文化程度；
（同等条件下，优先招聘建档立卡户、零就业家庭人员、退伍军人、随军家属及意向山区乡镇岗位的，学历可放宽至中专（含职高、技校）及以上。）
二、招聘薪酬待遇及管理 
1.按照榕人社就〔2018〕99号文规定，公益性岗位补贴标准（即工资）为2942元/月（含个人缴纳的养老保险、医疗保险和失业保险等）。
2.公益性岗位新聘人员试用期为1个月。试用期满合格的予以聘用，不合格的不予聘用。试用期与正式录用后待遇标准相同。
三、工作职责
用人单位负责组织、指导、监督公益性A类岗位从业人员日常管理工作。
四、公益性岗位补贴期限
公益性岗位补贴期限，除对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休外，其余人员最长不超过3年（以初次核定其享受公益性岗位补贴时年龄为准）。
五、招聘程序
招聘工作按照发布公告、现场报名和资格审查、计算机操作测试及面试、公示、聘用等程序组织实施。
（一）发布公告
由县劳动就业管理中心在闽侯县政府网发布，就业困难人员户籍所在社区发布公益性岗位招聘信息。
（二）现场报名和资格审查
1.报名时间：2021年9月27日—10月9日（正常工作日上午8:00-12:00，下午3:00-6:00）
2.报名方式：报名方式采取现场报名。符合条件的就业困难人员可自行前往闽侯县劳动就业管理中心办公室现场报名，咨询电话：62091913。
3.提交材料：报名人员应提交《就业困难人员申请公益性岗位登记表》一式三份、一寸免冠照片三张、本人居民身份证、户口簿、《就业失业登记证》（《就业创业证》）原件及复印件一式三份。报名时，报考者提交的报考信息应当真实、准确，提供虚假报考信息的，一经查实，即取消报名资格。
4.资格审查：县劳动就业管理中心负责对报名公益性岗位的就业困难人员进行资格审查。
（三）计算机操作测试、体检
经审核后，县人社局组织计算机操作测试，测试合格人员通过考核。（考试时间、地点另行通知）具体安排考场及相关考务工作，邀请监察部门进行现场监督，严肃考场纪律。拟聘人选应到县级以上综合性医院进行体检。
（四）聘用公示
根据公益性A类岗位报名人员计算机操作测试、体检等综合情况确定公益性岗位拟聘用人员后，将拟聘用人员名单在闽侯县政府网发布，就业困难人员户籍所在社区予以公示。公布监督投诉电话，接受社会监督，公示期为7个工作日，公示后由县劳动就业管理中心将公益性A类岗位拟聘用人员汇总上报县人社局，并报县财政局备案。公示期间，若发现拟聘用人员不符合聘用条件的，取消其录用资格。
（五）聘用及备案
1.公益性A类岗位聘用人员与用人单位签订书面合同，劳动合同期限不超过一年。
2.公益性A类岗位聘用人员的劳动合同、管理制度、《就业失业登记证》（《就业创业证》）复印件、身份证复印件等材料报县劳动就业管理中心备案。
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