
岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	学历学位要求
	年龄要求
	其他要求及说明（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	1 
	城乡规划
	3
	本科
	35周岁以下
	①本科5年以上工作经验；
②具有良好的方案设计和沟通能力；
③有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力；
④具有国家注册规划师、高级工程师，能力突出的优秀人员，
年龄可适当放宽条件。
	须提供相关工作
经验证明材料

	2 
	城乡规划
	1
	硕士研究生
	30周岁以下
	①具有良好的方案设计和沟通能力；
②熟练使用各种办公软件和相关专业软件（如：AutoCAD、
Office、Photoshop、Arcgis）；
③有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力。
	

	3 
	城乡规划
	1
	本科
	30周岁及以下
	①具有良好的沟通能力，工作责任心强、态度积极；
②熟练使用各种办公软件和相关专业软件（如：AutoCAD、
Office、Photoshop、Arcgis）；
③有较好的文字功底、汇报能力、图面表达能力。
	

	4 
	财务
	1
	本科
	35周岁及以下
	①具有会计中级职称及以上，熟悉各项会计制度、税务政策；
②具有较强的业务能力，工作责任心强。
	须提供相关工作
经验证明材料



