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开江县2021年部分医疗卫生事业单位高层次人才、急需紧缺专业人才需求职位表
归口单位

单位名称
岗位

代码
招聘职位
专业要求
需求人数
相关条件要求
备注
开江县卫生健康局

开江县人民医院
202101
骨科医生
临床医学类
2
35周岁以下，且具有全日制大学本科学士及以上学历学位（取得副高级及以上职称的，年龄可放宽到40周岁,且不受全日制大学本科学士学历学位限制）。
1.县级政策：①纳入事业编制，执行事业单位工作人员基本工资，绩效工资按上级有关部门规定执行，并按照规定缴纳各项社会保险及住房公积金；②正高级职称人才，5年补助52万元；全日制博士研究生学历学位人才，5年补助45.8万元；副高级职称人才，5年补助23.5万元；全日制硕士研究生学历学位人才，5年补助15.2万元；全日制本科学士学历学位人才，5年补助3.6万元；③优先安排入住人才公寓。

2.院级政策:①具有全日制硕士研究生及以上学历学位，且取得执业医师资格的人才，院级人才激励金10-15万，5年租房补贴（0.5万/年）；②具有全日制大学本科学士学历学位，且具有执业医师资格证并取得规培结业证的人才，院级人才激励金8-12万。
202102
脑外科医生
临床医学类
2
202103
神经内科医生
临床医学类
2
202104
心血管内科医生
临床医学类
2
202105
呼吸内科医生
临床医学类
2
202106
肿瘤内科医生
临床医学类
2
202107
儿科医生
临床医学类
2
202108
内科医生
临床医学类
5

202109
外科医生
临床医学类
5

202110
耳鼻喉科医生
临床医学类
2

202111
影像诊断医生
医学影像学
3

202112
针炙推拿医生
针灸推拿学
2

开江县中医院
202113
临床医师
临床医学、麻醉学、

医学影像学、口腔医学、儿科学、妇产科学
6

35周岁以下，且具有全日制大学本科学士及以上学历学位（取得副高级及以上职称的，年龄可放宽到40周岁,且不受全日制大学本科学士学历学位限制）。
1.县级政策：①纳入事业编制，执行事业单位工作人员基本工资，绩效工资按上级有关部门规定执行，并按照规定缴纳各项社会保险及住房公积金；②正高级职称人才，5年补助52万元；全日制博士研究生学历学位人才，5年补助45.8万元；副高级职称人才，5年补助23.5万元；全日制硕士研究生学历学位人才，5年补助15.2万元；全日制本科学士学历学位人才，5年补助3.6万元；③优先安排入住人才公寓。

2.院级政策:①具有全日制硕士研究生及以上学历学位，且取得执业医师资格的人员，院级人才激励金15-20万，5年租房补贴（0.5万/年）；②具有全日制大学本科学士学历学位，且具有执业医师资格证并取得规培结业证的人才，院级人才激励金10-15万。
202114
临床医师
中西医结合类、

中医学

4

202115
临床药师
临床药学、药学

1
开江县妇计中心

202116

临床医师

临床医学

4

35周岁以下，且具有全日制大学本科学士及以上学历学位（取得副高级及以上职称的，年龄可放宽到40周岁,且不受全日制大学本科学士学历学位限制）。
①纳入事业编制，执行事业单位工作人员基本工资，绩效工资按上级有关部门规定执行，并按照规定缴纳各项社会保险及住房公积金；②正高级职称人才，5年补助52万元；全日制博士研究生学历学位人才，5年补助45.8万元；副高级职称人才，5年补助23.5万元；全日制硕士研究生学历学位人才，5年补助15.2万元；全日制本科学士学历学位人才，5年补助3.6万元；③优先安排入住人才公寓。
202117

检验医师

医学检验

1

开江县疾控中心

202118

疾病控制

预防医学

3

202119

影像诊断医师

医学影像学、

医学影像

1

合计
51





