招聘以下工作人员：
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	岗位要求

	1
	人力资源
	1
	全日制本科及以上
	1、管理学或经济类相关专业，学士学位；
2、人力资源行业相关工作经验2年以上；
3、能熟练运用office办公软件；
4、年龄40周岁以内。

	2
	会计
	1
	全日制本科及以上
	1、财会类专业，有中级职称，学士学位；
2、2年以上会计工作经验。
3、熟悉各会计工作流程；
4、掌握管理学、会计学相关知识；
5、年龄35周岁以内。

	3
	燃料采购员
	1
	大专及以上
	1、专业不限；
2、具有一定的沟通能力，能熟练运用office办公软件；
3、严谨踏实的工作作风，良好的团队协作意识，吃苦耐劳；
4、年龄40周岁以内。

	4
	汽机专工
	1
	本科及以上
	1、自动化、测控技术与仪器等相关专业；
2、具备生物质发电、火电、热电厂3年以上工作经验；
3、熟悉CAD制图，行业设计标准及工程管理；
4、年龄35周岁以内，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	5
	电气专工
	1
	本科及以上
	1、电气工程及自动化等相关专业；
2、具备生物质发电、火电、热电厂3年以上工作经验；
3、熟悉CAD制图，行业设计标准及工程管理；
4、年龄35周岁以内，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	6
	锅炉专工
	1
	本科及以上
	1、热能与动力工程等相关专业；
2、具备生物质发电、火电、热电厂3年以上工作经验；
3、熟悉CAD制图，行业设计标准及工程管理；
4、年龄35周岁以内，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	7
	化水专工
	1
	本科及以上
	1、化学或环保相关专业；
2、具备生物质发电、火电、热电厂3年以上工作经验；
3、熟悉CAD制图，行业设计标准及工程管理；
4、年龄35周岁以内，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	8
	热控专工
	1
	本科及以上
	1、控制、自动化等相关专业；
2、具备生物质发电、火电、热电厂3年以上工作经验；
3、熟悉CAD制图，具备DCS、CEMS等控制、通信仪表的安装维护工作经验；
4、年龄35周岁以内，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	9
	热网建设
及维护
	2
	大专及以上
	1、专业不限；
2、有热网、运行相关工作经验，能吃苦耐劳；
3、持有C1驾照，实际3年以上驾龄；
4、年龄35周岁以内。
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