
附件1：                       菏泽城投控股集团有限公司

 公开招聘职位表

序
号

招聘部门
招聘
岗位

招聘
人数

工作性质 任职资格

1 党群工作部
职员

（包含主管岗位）
1 全职

1.中共党员，本科及以上学历并取得相应学位；
2.管理学、经济学、法律、中文等相关专业；特别优秀者专业可放宽；
3.具有党政机关、企事业单位、大中型民营企业2年以上党务、纪检监察、审计等工作经历者优先；
4.具有2年以上大型综合材料撰写工作经验。

2 综合管理部

副经理 1 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；中共党员优先；
2.不限专业。中文、经济、法律专业优先；
3.具有党政机关、企事业单位办公室副主任岗位3年以上任职经历者优先；
4.具有丰富的大型综合材料撰写工作经验。

职员
（包含主管岗位）

1 全职

1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位；
2.不限专业。行政管理、企业管理、文秘、计算机等相关专业优先；
3.2年以上相关工作经验，1年以上管理工作经验；具有党政机关、企事业单位办公室岗位2年以上任职经历者优
先；
4.精通办公室工作内容和工作处理程序，熟练使用office等办公软件。

法务专员 1 全职
1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位，法学相关专业；
2.2年以上相关工作经验，有大型国企法务工作经验者优先；
3.具有法律职业资格或律师资格，严谨细致，原则性强，能够熟练使用office等办公软件。

3 人事企管部
职员

（包含主管岗位）
2 全职

1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位；中共党员优先；
2.人力资源、行政管理、工商管理、法律、中文等相关专业；特别优秀者专业可放宽；
3.5年以上相关工作经验，2年以上人力资源岗位工作经验；有大型国企工作经验、品牌策划经历、企业人力资源管
理师二级证书者优先。
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4 规划投资部
职员

（包含主管岗位）
2 全职

1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位；
2.管理学、经济学、金融学、统计学、工程管理、财务等相关专业；特别优秀者专业可放宽；
3.5年以上相关工作经验，2年以上企业战略规划、投资管理、金融工作经验；具有CPA、CFA资格者优先，有大型
国企工作经验者优先。

5 财务管理部

副经理
（金融）

2 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.经济学、财政学、金融学、会计、审计、财务管理相关专业；
3.8年以上相关工作经验，5年以上金融工作经验，3年以上管理工作经验；有大型国企财务、银行、证券公司从业
经历者优先；
4.主导发行过公司债券；
5.具有注册会计师、注册税务师、基金从业资格、FRM、CFA证书者优先。

职员
（包含主管岗位）

4 全职

1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位；
2.经济学、财政学、金融学、经济与贸易、会计、审计、财务管理相关专业；
3.5年以上相关工作经验，2年以上财务管理工作经验；有大型国企财务、银行从业经历经验者优先；
4.具有注册会计师、注册税务师、基金从业资格、FRM、CFA证书者优先。

6 风控审计部

副经理 1 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.经济学、财政学、法学、会计、审计、财务管理等相关专业；
3.8年以上相关工作经验，5年以上企业风控审计岗位工作经验，3年以上管理工作经验；有大型国企风控审计管理
岗位3年以上任职经历者优先；
4.具有注册会计师、注册税务师、基金从业资格、FRM、CFA证书者优先。

职员
（包含主管岗位）

1 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.经济学、会计、审计、财务管理等相关专业；
3.5年以上相关工作经验，3年以上企业审计岗位工作经验，2年以上管理工作经验；有大型国企工作经验者优先；
4.具有注册会计师、注册税务师、基金从业资格、FRM、CFA证书者优先。
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7 资产管理部
职员

（包含主管岗位）
1 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.管理学、经济学、金融学、经济贸易等相关专业；特别优秀者专业可放宽；
3.5年以上相关工作经验，2年以上资产运营工作经验；有大型国企工作经验者优先。

8 工程管理部

副经理 2 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.工程管理、工程造价、建筑工程、土木工程类等相关专业；
3.8年以上相关工作经验，5年以上工程工作经验，3年以上管理工作经验；有大型国企工作经验者优先；
4.具有相关职业资格及职称。

职员
（包含主管岗位）

2 全职

1.35周岁以下，本科及以上学历并取得相应学位；
2.工程管理、工程造价、建筑工程、土木工程等相关专业；
3.5年以上相关工作经验，3年以上工程工作经验，2年管理工作经验；有大型国企工作经验者优先；
4.具有相关职业资格及职称。

9 采购管理部 副经理 1 全职

1.本科及以上学历并取得相应学位；
2.经济、金融、工程管理等相关专业；特别优秀者专业可放宽；
3.8年以上相关工作经验，5年以上采购工作经验；3年以上管理工作经验；具有相关职业资格及职称者优先；有大
型国企招投标、采购工作经验者优先。

10
控股

子公司

子公司管理人员
（包含工程、金融
、教育、新能源、
医院、生物医药、
信息化、食品加工

等岗位）

16 全职

1.40周岁以下，本科及以上学历；
2.管理学、经济学、金融学、生物医药、教育学、医疗、计算机、机械制造、食品等相关专业；研究生及以上学历
不限专业；特别优秀者专业可放宽；
3.8年以上工作经验，5年以上本领域工作经验，3年以上管理工作经验；具有职业经理人职业资格证者优先；有大
型国企工作经验者优先；
4.熟悉国有企业兼并重组、股权投资及混合所有制改革；
5.在企业战略规划、经营管理、管理体系建设、处僵治困、减员增效、盘活资产和园区开发等方面具有丰富的实践
经验。


