附件1
招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	性别
	学历
要求
	年龄
要求
	专业
要求
	户籍范围
	岗位职责
	备注

	1
	新媒体运营主管
	1
	不限
	大专及以上学历
	40周岁以下
	电子商务、市场营销、汉语言、新闻采编与制作等相关专业
	不限
	1.有从事新媒体相关工作经验，熟悉企业公众号管理、抖音、快手等平台的视频制作、直播、维护等；
2.有较强协调能力，能较好协调美工、推广、策划等企划工作。
3.能够处理公司收银、小程序等数据相关工作。
	

	2
	办公室文员
	1
	不限
	大专及以上学历
	40周岁以下
	专业不限，中国语言文学类、公共管理类专业优先
	不限
	1.有文字功底，熟练掌握电脑办公软件等操作，能够编写各种文案材料；
2.有良好沟通能力，可以协调处理公司日常事务。

	

	
3
	信息系统 专员
	1
	不限
	大专及以上学历
	40周岁以下
	专业不限，计算机信息技术相关专业,从事过OA、系统管理经验优先
	不限
	1.企业信息化系统维护与管理；
2.协助日常电脑、网络、桌面异常故障处理；
3.做事细心、责任心强，配合度好，具备良好的沟通及协调能力。
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