附件1：
吉安市城投公司数字化咨询服务中心面向社会公开招聘岗位表
	序号
	岗位类别
	名称
	岗位
数量
	岗位要求
	用工
性质

	1
	工程建设类
	城市规划岗
	1-3人
	具有10年以上城乡规划工作经验，取得注册城市规划师，并取得城乡规划或土地规划与利用专业高级工程师，有大型规划设计院工作经验者优先。
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	2
	
	建筑工程岗
	1-3人
	具有10年以上建筑施工技术管理经验，有超高层建筑项目经验；取得一级注册建筑师或建造师，并取得建筑学、建筑工程或工业和民用建筑专业高级工程师。
	

	3
	
	夜景照明岗
	1-3人
	具有10年以上大型照明工程公司或设计院从事照明规划、设计、施工、运营、维护等工作经验，并全程参与大型景观项目的规划设计、工程施工、管理等工作，取得电气工程高级工程师或一级注册建造师（机电安装、市政、通信与广电工程）。
	

	4
	
	结构工程岗
	1-3人
	具有独立设计超高层建筑项目，高层住宅、商业中心、办公写字楼等类型建筑项目经验；取得一级注册结构工程师，并取得结构工程高级工程师；有5年以上甲级设计院结构设计工作经验者优先。
	

	5
	
	暖通空调岗
	1-3人
	具有超高层办公楼暖通项目管理经验并在大型安装公司担任技术管理部门负责人，或具有同等岗位十五年及以上工作经验；持有制冷设备维修工（一级）及特种作业操作证或取得暖通、通风及空调工程专业高级工程师。
	

	6
	
	电力工程岗
	1-3人
	具有10年以上电气类（高压电）施工管理、维修运营管理等工作经验，并全程参与大型酒店、写字楼、商业中心现场管理、设备设施施工安装与维护管理等工作经验，取得电力工程、电气工程高级工程师。
	

	7
	
	建筑智能化岗
	1-3人
	具有8年以上从事智能化工程、维护运营管理等工作经验，能负责大型智能化系统项目设计施工；具有电子与智能化工程相关专业高级职称或机电工程（或通信与广电工程）专业一级注册建造师执业资格。
	

	8
	
	机电工程岗
	1-3人
	具有10年及以上大中型设计院、机电顾问或施工单位工作经验，做过大型商业项目并有项目管理经验；取得一级建造师资格证书（机电工程），并取得机电工程高级工程师。
	

	9
	
	园林绿化岗
	1-3人
	掌握园林景观设计工作的业务知识、熟练操作专业软件，具有大型项目工作经验，取得风景园林或园林绿化专业高级工程师；有5年以上甲级设计院工作经验者优先。
	

	10
	
	电梯工程岗
	1-3人
	具有8年以上电梯安装施工、技术管理、维护保养经验，取得机电、电气或机械专业高级工程师，有丰富的实操经验及独立解决问题的能力。
	

	11
	五星级酒店
管理类
	行政接待经理
	1-2人
	大专以上学历，年龄30-45岁，酒店管理相关专业，英语口语能力强。有四星级及以上酒店筹开经验、具有高级酒店管理师证书、获得中国饭店金钥匙组织授予的“金钥匙”称号者或担任国家级星评员的人员优先，须满足以下岗位要求之一：
1.具有3年以上国内知名酒管公司或五星级酒店行政部经理岗位工作经验；2.具有5年以上酒管公司行政部门、运营部门、品控部门经理级或四星级及以上酒店行政部门负责人岗位工作经验。
	

	12
	
	餐饮经理
	1-2人
	大专以上学历，年龄30-45岁，酒店管理相关专业。有四星级及以上酒店筹开经验、具有高级酒店管理师证书、获得中国饭店金钥匙组织授予的“金钥匙”称号者或担任国家级星评员的人员优先，须满足以下岗位要求之一：
1.具有3年以上国内知名酒管公司或五星级酒店餐饮部经理岗位工作经验；2.具有5年以上酒管公司餐饮部门、运营部门、品控部门经理级或四星级及以上酒店餐饮部门负责人岗位工作经验。
	

	13
	
	客房经理
	1-2人
	大专以上学历，年龄30-45岁，酒店管理、英语相关专业，英语口语能力强。有四星级及以上酒店筹开经验、具有高级酒店管理师证书、获得中国饭店金钥匙组织授予的“金钥匙”称号者或担任国家级星评员的人员优先，须满足以下岗位要求之一：
1.具有3年以上国内知名酒管公司或五星级酒店客房部经理岗位工作经验；2.具有5年以上酒管公司客房部门、运营部门、品控部门经理级或四星级及以上酒店客房部门负责人岗位工作经验。
	

	14
	
	采购经理
	1-2人
	大专以上学历，年龄30-45岁，酒店管理相关专业。有四星级及以上酒店筹开经验、具有高级酒店管理师证书或获得中国饭店金钥匙组织授予的“金钥匙”称号者优先，须满足以下岗位要求之一：
1.具有3年以上国内知名酒管公司或五星级酒店采购部经理岗位工作经验；2.具有5年以上四星级及以上酒店采购部门负责人岗位工作经验。
	




