
	序号
	岗位名称
	年龄
	性别
	学历
	专业
	岗位要求
	招聘人数

	1
	财务部经理
	30-50岁
	不限
	专科及以上
	财会专业
	1、有会计从业资格证书，会财务相关软件；
2、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；
3、有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
4、从事财务工作五年以上或酒店财务工作三年以上；
5、有组织培训能力和培训能力。
	1

	2
	技保部经理
	30-50岁
	男
	高中及以上
	不限
	1、2-3年以上同岗位工作经验；
2、掌握机电工程设计基础知识、熟悉电子通讯设备、计算机、暖通、空调、给排水设备、电梯等的使用和维护管理；
3、熟悉基建、环境保护、安全生产、劳动保护方面的规范；
4、有强烈的事业心与责任感，有自学能力；
5、有组织能力和培训能力。
	1

	3
	客房主管
	25-40岁
	女
	高中及以上
	不限
	1、形象好，气质佳，执行能力强；
2、良沟通与组织能力及处理问题的技巧；
3、有团结意识、荣誉感、责任心强；
4、有星级酒店管理工作经验优先。
	1

	4
	前厅主管
	25-40岁
	不限
	高中及以上
	不限
	1、形象好，气质佳，执行能力强；
2、良好的沟通与组织能力及销售技巧；
3、有服务意识、荣誉感、责任心强；
4、有星级酒店管理工作经验优先。
	1

	5
	行政文员
	22-45岁
	女
	专科及以上
	不限
	1、能够熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件；
2、善于沟通，语言表达能力与写作能力强，有人事工作经历；
3、从事酒店同岗工作两年以上的优先。
	1

	6
	客房中心文员
	25-45岁
	女
	高中及以上
	不限
	1、声音甜美，亲和力强，服务主动热情；
2、遵守酒店、部门规章制度，执行力强；
3、有团结意识。
	2

	7
	成本会计
	50岁以下
	不限
	专科及以上
	会计专业
	1、取得会计专业的相关证书的人员；
2、严格遵守公司的相关财务规章制度和相关管理规定；
3、有酒店工作经验者优先。
	1

	8
	出  纳
	30-40岁
	女
	专科及以上
	会计专业
	1、仪陇本地户口；
2、有相关专业知识培训，有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
3、遵守国家法律和饭店规章制度；
4、有酒店同岗工作经历的优先。
	1

	9
	前台接待
	22-40岁
	不限
	高中及以上
	不限
	1、男士身高1.70m，女士1.60m；
2、形象好气质佳，语言表达、沟通能力强；
3、电脑操作熟练，有酒店工作经历优先。
	3

	10
	餐厅服务
人员
	45岁以下
	不限
	高中及以上
	不限
	1、吃苦耐劳、责任心较强，服从工作安排；
2、积极参加酒店相关业务知识培训；
3、严格遵守酒店、部门规章制度。
	4

	11
	客房服务员
	45岁以下
	不限
	不限
	不限
	1、能吃苦耐劳，工作热情主动；
2、服从上级领导安排，积极参加部门培训；
3、严格遵守酒店、部门规章制度。
	5

	12
	收银员
	38岁以下
	女
	高中及以上
	不限
	1、形象好，气质佳；                      
2、有收银工作经验者优先；
3、遵守各项财务制度和操作流程。
	2

	13
	茶坊服务员
	22-40岁
	女
	初中及以上
	不限
	1、亲和力强，工作热情主动；
2、喜欢茶文化，对工夫茶有了解。
	2

	14
	保洁员
	50岁以下
	不限
	不限
	不限
	身体健康，能吃苦耐劳，心态好，工作热情。
	2

	15
	工程技工
	50岁以下
	男
	不限
	不限
	1、有水电工维修证，有同工作岗位工作经历优先；
2、有安全意识，积极主动设备保养。
	2

	16
	保安员
	50岁以下
	男
	初中及以上
	不限
	有强烈的安全意识，有荣誉感责任心。
	3
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