重庆江跳线轨道交通运营管理有限公司
2021年第二次社会招聘简章

重庆江跳线轨道交通运营管理有限公司于2021年5月31日成立，是一家专门负责重庆轨道江跳线运营维护管理的专业化公司。江跳线起于轨道交通5号线跳磴站，止于江津区圣泉寺站，全长约28.22km，设6座高架车站，分别为石林寺站、九龙园站、双福站、享堂站、江津高铁站、圣泉寺站。目前江跳线建设工作正在稳步推进，为满足试运营工作需要，经公司研究决定，面向社会公开开展2021年第二次社会招聘，拟招聘210人。
一、招聘原则
坚持公开、公平、公正和任人唯贤的用人原则，规范人才引进程序，营造人才发展良好环境。
二、招聘岗位及应聘人员基本条件
（1） 具体招聘岗位见附件1。
（2） 拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度，具有较高的政治素质和较强的组织观念，具有干事创业、追求卓越的事业心和责任感。
（3） 具有良好的心理素质，身体健康，遵纪守法，团队意识强。
（4） 具有轨道、铁路运营岗位相关工作经验，具备履行岗位职责所必备的专业知识、良好的职业素养和正常履职的身体素质，具体见招聘岗位所需的任职资格条件与要求。
3、 其他要求
（一）招聘岗位工作经验、年龄计算时间截止到2021年12月；
[bookmark: _GoBack]（二）因犯罪受过刑事处罚人员、被开除中国共产党党籍的人员、被开除公职的人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员，以及法律规定不得录用的其他情形的人员，不得报名。
四、聘用形式及工资待遇
招聘人员入职后与公司签订劳动合同，须经试用期考核，工资福利待遇依据公司薪酬管理办法确定。
五、招聘流程
（1） 报名
1.应聘人员网上报名时间：2021年9月7日14:00至2021年9月14日18:00，请在规定期限内及时上传个人正确报名信息，应聘者只能选择一个职位报名。
2.报名时请按附件2《应聘报名表》、附件3《个人自传及工作心得》模板填写个人相关信息，并以电子件形式（文件名：岗位编号+姓名+身份证号码后4位，如：JT00201李XX5132）发送至邮箱jtxgs@qq.com，不按格式要求投递视为无效。
（二）资格初审
根据招聘岗位要求及报名情况，对应聘人员的个人简历进行审核，并以电话或邮件方式，择优通知应聘人员进入下一步招聘流程，未通过审核者不再进行通知。
（三）招聘考核
凡通知进入招聘考核流程的人员，须进行现场资格复审，复审通过者，进行招聘考核（复审要求另行通知），并按考核综合成绩排序，择优通知应聘人员进入下一步招聘流程。
（四）体检
1.按照1:1比例确定体检人员，并到指定体检医院进行体检，费用自理。
2.体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。
其他要求：从事电客车司机相关岗位要求双眼矫正视力均在5.0以上；所有招聘岗位要求无色弱、色盲。
3.体检不合格或放弃体检者，不予录用。
（五）录用
确定聘用对象，办理入职手续。
六、其他事项
（一）资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员应提供真实有效的相关信息和材料，凡弄虚作假者，一经查实，即取消应聘资格。
（二）本次招聘不收取任何费用，不授权任何机构进行培训，请提高警惕，谨防受骗，应聘期间食宿等费用自理。
（三）咨询电话：023-61060988、19112955425；咨询时间：工作日上午8:30-11:30，下午14:00-17:00；联系人：黄老师。
（四）通讯地址：重庆市江津区滨江新城重庆轨道江跳线运营公司综合部。
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附件1
2021年第二次社会招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	岗位编号
	专业方向
	任职条件
	备注

	1 
	维保事业部
通号车间
副主任
	JT001 
	
	1.学历：本科及以上；
2.职称/技能：工程师/技师及以上；
3.工作经验：具有8年以上轨道交通或铁路工作经验，具有丰富的通信信号专业管理经验，具有运营筹备经验者优先；
4.年龄40周岁及以下，中共党员优先。
	

	2 
	维保事业部
技术管理

	JT002 
	01接触网专业
02机电专业
03变电专业
04站台门专业
05电扶梯专业
06通信专业
07 AFC专业
08综合监控专业
	1.学历：本科及以上；
2.职称/技能：工程师/技师及以上；
3.工作经验：具有5年以上轨道交通或铁路工作经验，具有丰富的本专业管理经验，具有运营筹备经验者优先；
4.年龄35周岁及以下。
	

	3 
	维保事业部
生产计划管理
	JT003 
	
	1.学历：本科及以上；
2.职称/技能：助理工程师/高级工及以上；
3.工作经验：具有2年以上轨道交通或铁路生产计划岗位工作经验；
4.年龄35周岁及以下。
	

	4 
	维保事业部
生产维修调度
	JT004 
	
	1.学历：专科及以上；
2.职称/技能：助理工程师/高级工及以上；
3.工作经验：具有2年以上轨道交通或铁路工作经验，具有本岗位工作经验优先；
4.年龄35周岁及以下。
	

	5 
	维保事业部
物资室
材料员
	JT005 
	
	1.学历：专科及以上；
2.工作经验：从事相关岗位工作2年及以上；
3.年龄35周岁及以下。
	

	6 
	维保事业部
物资室
仓管员
	JT006 
	
	1.学历：专科及以上；
2.工作经验：熟悉电脑办公软件操作，有物资管理、仓储管理工作经验优先；
3.年龄35周岁及以下。
	

	7 
	维保事业部
通号车间
工程师
	JT007 
	01信号专业
02通信专业
03 AFC专业
04综合监控专业
	1.学历：本科及以上；
2.职称/技能：助理工程师/高级工及以上；
3.工作经验：从事轨道交通或铁路行业通号（通信、信号、AFC、综合监控）相关工作5年及以上，具有运营筹备经验者优先；
4.年龄40周岁及以下。
	

	8 
	维保事业部
通号车间
检修工班长
	JT008 
	01信号专业
02通信专业
	1.学历及专业：专科及以上，通信、铁道信号、计算机类等相关专业；
2.技能等级：高级工及以上；
3.工作经验：具有3年以上轨道交通或铁路行业通信、信号相关维修岗位工作经验，具有本专业管理、运营筹备经验者优先；
4.年龄35周岁及以下。
	

	9 
	维保事业部
通号车间
检修工
	JT009 
	01信号专业
02通信/AFC
03综合监控
	1.学历及经验：专科及以上，通信、铁道信号、计算机类等相关经验；
2.熟悉轨道信号检修岗位相关专业知识；
3.持有低压电工证及登高作业证优先；
4.年龄40周岁及以下。
	

	10 
	运营事业部
调度中心
值班主任
	JT0010 
	
	1.学历及专业：本科及以上，交通运输类等相关专业；
2.职称/技能：助理工程师/高级工及以上；
3.工作经验：轨道交通或铁路行车调度工作经验3年及以上或值班主任工作经验1年以上；
4.年龄40周岁及以下。
	

	11 
	运营事业部
调度中心
调度
	JT0011 
	01行车调度
02电力调度
03环控/信息调度
	1.学历及专业：专科及以上，电气工程类、交通运输类等相关专业；
2.技能：中级工及以上；
3.工作经验：行调具备轨道交通或铁路行车调度工作经验1年及以上；电调具备轨道交通或铁路变电检修工作经验2年及以上或电力调度工作经验1年及以上；环控调度具备轨道交通或铁路消防机电设备检修工作经验2年及以上或环控调度工作经验1年及以上；信息调度工作具备轨道信息调度工作经验1年及以上或值班主任助理工作经验1年及以上，熟悉信息报送流程及要求；
4.年龄40周岁及以下。
	

	12 
	运营事业部
客运中心
值班站长
	JT0012 
	
	1.学历及专业：专科及以上，交通运输类等相关专业；
2.工作经验：轨道交通或铁路车站值班员工作经验4年及以上或轨道交通值班站长岗位；
3.年龄38周岁及以下。
	

	13 
	运营事业部
客运中心
车站值班员
	JT0013 
	
	1.学历及专业：专科及以上，交通运输类等相关专业；
2.工作经验：轨道交通或铁路车站值班员工作经验2年及以上；
3.年龄35周岁及以下。
	

	14 
	运营事业部
客运中心
站务员
	JT0014 
	
	1.学历：专科及以上；
2.工作经验：轨道交通、客服服务、酒店管理、空乘交通运输类等相关专业经验；
3.年龄30周岁及以下。
	

	15 
	运营事业部
乘务中心
电客车指导司机
	JT0015 
	
	1.学历及专业：专科及以上，铁道机车车辆等相关专业；
2.技能：乘务相关专业高级工及以上；
3.工作经验：2年以上车队（班组）管理经验或6年以上轨道交通乘务岗位工作经验；
4.年龄35周岁及以下。
	

	16 
	运营事业部
乘务中心
电客车司机
	JT0016 
	
	1.学历及专业：专科及以上，铁道机车车辆等相关专业；
2.技能：乘务相关专业初级工及以上；
3.工作经验：单独驾驶城市轨道交通列车2年及以上工作经验；
4.年龄35周岁及以下。
	

	17 
	运营事业部
乘务中心
工程车班长
	JT0017 
	
	1.学历及专业：专科及以上，机车、交通运输及相关专业；
2.技能：高级工及以上；
3.工作经验：在工程车岗位5年及以上，熟知地铁行车或铁路相关规章制度，精通工程车专业知识及工程车应急故障处理知识；具备良好的组织协调能力，有较强沟通合作意识和应急处理能力；具备较强的文字写作能力和计算机运用能力；精通工程车车辆的检修、维保能力，有驾驶及维修经验者优先；
4.年龄40周岁及以下。
	

	18 
	运营事业部
乘务中心
轨道工程车司机
	JT0018 
	
	1.学历及专业：专科及以上，机车、交通运输及相关专业；
2.技能：初级工及以上轨道工程车司机；
3.工作经验：在工程车岗位3年及以上，熟知地铁行车或铁路相关规章制度，熟练掌握和驾驶各类工程车，具备轨道工程车专业知识及轨道工程车应急故障处理能力；有较强沟通合作意识；精通轨道工程车车辆的检修、维保能力，有驾驶及维修经验者优先；
4.年龄40周岁及以下。
	

	19 
	运营事业部
乘务中心
车场调度
	JT0019 
	
	1.学历及专业：专科及以上，交通运输工程、机车车辆等相关专业；
2技能：相关专业中级工及以上；
3.工作经验：具有2年及以上轨道交通电动客车司机或铁路信号楼值班员经验或1年及以上轨道交通车场调度经验；
4.年龄40周岁及以下。
	

	20 
	运营事业部
乘务中心
地勤工班长
	JT0020 
	
	1.学历及专业：专科及以上，铁道机车车辆、城市轨道交通运营管理专业（乘务方向）等相关专业；
2.技能：乘务相关专业高级工及以上；
3.工作经验：具有驾驶城市轨道交通列车5年及以上工作经验；拥有轨道交通或铁路车场调度或者信号楼工作经验1年及以上的优先；
4.年龄35周岁及以下。
	

	21 
	运营事业部
乘务中心
地勤司机
	JT0021 
	
	1.学历及专业：专科及以上，铁道机车车辆、城市轨道交通运营管理专业（乘务方向）等相关专业；
2.技能：乘务相关专业初级工及以上；
3.工作经验：单独驾驶轨道交通地铁列车2年及以上工作经验；
4.年龄35周岁及以下。
	

	22 
	运营事业部
票务管理
	JT0022 
	
	1.学历及专业：专科及以上，城市轨道交通票务管理相关专业；
2.职称：助理工程师及以上；
3.工作经验：从事轨道交通票务清分、票卡、收益、稽查相关工作1年及以上；
4.年龄45周岁及以下。
	

	23 
	运营事业部
客服热线
	JT0023 
	
	1.学历及专业：专科及以上；
2.工作经验：客服类相关工作1年及以上，具备良好的应变能力和沟通能力等，普通话二级甲，英语沟通能力强的优先；
4.年龄30周岁及以下
	

	24 
	运营事业部
技术管理
	JT0024 
	
	1.学历及专业：本科及以上，交通运输类等相关专业；
2.职称：工程师及以上；
3.工作经验：从事轨道交通部门级安全、质量管理工作经验1年以上；
4.年龄35周岁及以下。
	

	25 
	运营事业部
施工计划管理
	JT0025 
	
	1.学历及专业：本科及以上，城市轨道交通交通运输以及相关专业；
2.职称：助理工程师及以上；
3.工作经验：从事轨道交通或铁路施工计划管理相关工作1年及以上；
4.年龄35周岁及以下。
	

	26 
	安全质量监察部
质量/技术管理
	JT0026 
	
	1.学历：本科及以上；
2.职称：工程师及以上；
3.工作经验：城市轨道交通安全质量管理、城市轨道交通技术管理、培训评价、职业技能鉴定相关工作经验3年以上；
4.年龄40周岁及以下；
	

	27 
	安全质量监察部
安全监察
	JT0027 
	
	1.学历：本科及以上；
2职称/技能：助理工程师/高级工及以上；
3.工作经验：城市轨道交通安全质量管理、控制保护区管理、运营行政执法相关工作经验3年以上；
4.年龄40周岁及以下。
	




附件2
应聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	参工时间
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	求职状态
	
	期望年收入(万)
	
	到岗日期
	
	

	联系电话
	
	应聘岗位
	
	身高(CM)
	
	

	身份证号
	
	外语水平
	

	特长爱好
	
	家庭住址
	

	获得职称或职业资格
	

	全日制教育经历
	时间
	毕业院校/专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	非全日制教育经历
	时间
	毕业院校/专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
	时间
	工作单位
	工作岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要业绩
	

	何时获得何种荣誉
	

	主要家庭成员及社会关系
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺该简历真实.有效，无任何虚假信息，且无任何不良犯罪记录。若有隐瞒立即取消应聘资格，中止招聘流程。
                               承诺人：
年   月   日








附件3
个人自传及工作心得
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