附件1

招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试

形式

	1
	运维工程师（云运维）
	1
	全日制本科及以上学历
	电子信息类、计算机类相关专业
	1986年8月31日及以后出生
	1.具有3年及以上运维工作经验；
2.具有系统集成、网络安全相关工作经验，精通云计算的架构设计及各组件原理，有较大规模云平台部署及优化经验；
3.熟悉主流虚拟化技术，具有云平台、资源池项目日常工单处理和故障解决能力者优先。
	1.负责牵头云计算平台集成关键技术的研究和攻关；
2.负责云平台集成方案设计、实施、维护等相关工作。
	笔试、面试

	2
	项目经理

（系统集成）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机科学与技术、机械设计制造及其自动化专业等相关工学专业
	1986年8月31日及以后出生
	1.具有3年及以上信息化行业项目管理工作经验，从事过信息化行业经理的人员优先；
2.能够独立负责项目管理，有较好的沟通表达能力。
	1.负责项目前期需求沟通并输出解决方案，参与项目投标工作，独立编写标书；
2.负责实时跟进项目进度并推进项目实施落地。
	笔试、面试

	3
	项目经理

（智慧能源）
	1
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	1986年8月31日及以后出生
	具有3年及以上能源类项目管理或智能化项目管理相关工作经验。
	1.负责公司智慧安防、智慧能源类项目市场调研、售前工作、总体设计，组织团队进行智慧安防、智慧能源类项目招投标；
2.负责智慧安防、智慧能源类项目全流程管理。
	笔试、面试

	4
	研发工程师
	2
	全日制本科及以上学历
	计算机类、电子信息类、管理科学与工程类相关专业
	1986年8月31日及以后出生
	1.具有3年及以上的研发经验，具备一定全线开发能力；
2.具有 PC 端及移动端的业务开发经验；
3.具有扎实的 Java 基础，熟悉 Java 常见技术框架（如 Spring Boot 或 Spring Cloud 等），具备独立开发能力；
4.熟悉 Vue 或 React 等前端开发框架，熟悉关系数据库应用设计开发，熟悉 Redis 等缓存服务；
5.具有中、高级职称的优先。
	1.负责核心项目的架构选型、设计、规划、开发、重构、优化以及技术迭代；
2.负责业务系统的设计、核心代码的编写、核心业务模块的开发及测试等工作。
	笔试、面试


